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Abkiirzungen und Definitionen

ABEO: Arbeitsmarktbeobachtungsstelle Ostbelgien

ADG: Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

BSP : Bruttosozialprodukt

DG: Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens

EBS: Europadische Beschaftigungsstrategie

ENIAC: ESF-NAP Impact Assessment Cell

EPPD: Einheitliches Programmplanungsdokument, hier: EPPD der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens im Rahmen des Ziels 3 des Europadischen Sozialfonds flr den
Zeitraum 2000 - 2006 (EPPD 1999BE053D0005)

ESF: Europaischer Sozialfonds

GABB: Gemeinschaftliches Ausbildungs- und Beschaftigungsbiindnis

IHK: Industrie- und Handelskammer und der Allgemeine Arbeitgeberverband Eupen -
Malmedy - St. Vith

IWEPS: Institut wallon de I"évaluation, de la prospective et de |a statistique

KMU: Kleine und mittlere Unternehmen

LBA: Lokale Beschaftigungsagentur

LSS: Landesamt flir Soziale Sicherheit (auch frz.: ONSS)

LISVS: Landesinstitut der Sozialversicherungen fir Selbstandige (auch frz.: INASTI)
MDG: Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

MDG - ADM: Ministerium der DG, Abteilung ,Allgemeine Dienste"

MDG - BGSO: Ministerium der DG, Abteilung ,Abteilung Beschaftigung, Gesundheit und
Soziales"

MDG - KUAN: Ministerium der DG, Abteilung ,Kulturelle Angelegenheiten®

MDG - UNAU: Ministerium der DG, Abteilung ,Unterricht und Ausbildung®

NSRP: Nationaler strategischer Rahmenplan, hier insbesondere der nationale strategische
Rahmenplan Belgiens

SLL: Statistisches Landesamt (auch frz.: INS)

TH: Technische Hilfe

WSR: Wirtschafts- und Sozialrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

Grundverordnung: Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit
allgemeinen Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds flir regionale Entwicklung, den
Europadischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung
(EG) Nr. 1260/1999

ESF-Verordnung: Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Parlaments und des Rates vom
5. Juli 2006 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1784/1999

Durchfihrungsverordnung: Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom
8. Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfihrungsvorschriften zur Verordnung (EG)
Nr. 1083/2006 des Rates mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und der
Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates Uber den
Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung
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Einleitung

Das vorliegende Dokument beschreibt im Rahmen eines Operationellen Programms (OP),
wie die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens (DG) die Umsetzung der Zielsetzung 2
der Strukturfonds, namlich die ,regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung"
anhand des Europaischen Sozialfonds (ESF) flir den Zeitraum 2007 - 2013 plant.

Auf Basis der bisherigen Erfahrungen, die die Deutschsprachige Gemeinschaft mit ESF als
wirksames Instrument zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, zur Forderung der
Anpassungsfahigkeit von Arbeitnehmern und Unternehmen, zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit und zur Schaffung neuer Arbeitsplatze gemacht hat, sehen alle politisch
und gesellschaftlich Verantwortlichen die Wichtigkeit einer Konsolidierung und
Intensivierung verschiedener MaBnahmen auch fir die Zukunft.

Vor diesem Hintergrund wurde in einem partnerschaftlichen Prozess eine Strategie fir die
Jahre 2007 - 2013 entwickelt. Diese Uberlegungen finden sich in zwei Dokumenten
wieder:
- den Beitrag der Deutschsprachigen Gemeinschaft zum nationalen strategischen
Rahmenplan Belgiens, verabschiedet durch die Regierung der DG am 13. Juli 2006
- das vorliegende Operationelle Programm zum Europaischen Sozialfonds 2007 -
2013 in der Deutschsprachige Gemeinschaft

Das vorliegende OP gliedert sich somit im nationalen strategischen Rahmenplan Belgiens
ein und umfasst alle Themen, die gemaB Artikel 37ff der Grundverordnung zu behandeln
sind.

Im ersten Kapitel wird die Ausgangssituation beschrieben. Anhand einer Analyse des
institutionellen Rahmens sowie sozialer und wirtschaftlicher Parameter wird der aktuelle
Kontext dieses OPs beschrieben und ausgewertet. Diese Untersuchung wird erganzt
durch die Rickschlisse aus der vorherigen Programmierungsperiode 2000 - 2006. Die
Erkenntnisse dieser Arbeiten werden in einer Starken/Schwachen-Analyse nochmals
zusammengefasst. Ab hier kristallisieren sich bereits 4 Prioritdtsachsen flr die Zukunft
heraus.

Im zweiten Kapitel wird die strategische Ausrichtung des OPs definiert. Hierzu wird
zuerst der Bezug zu den gemeinschaftlichen Strategien gelegt, insbesondere die
Lissabon-Strategie und die Europaische Beschaftigungsstrategie, die wiederum im
belgischen Reformplan auf einzelstaatlicher Ebene herunter gebrochen werden.
Andererseits wird die Verbindung mit den Strategien der Deutschsprachigen
Gemeinschaft geschaffen. Hierzu dient im Wesentlichen der MaBnahmenkatalog der
Regierung sowie das dritte Gemeinschaftliche Ausbildungs- und Beschéaftigungsbindnis in
der DG. Der zuklnftige ESF in der DG wird skizziert und im Verhaltnis zu den anderen
Strategien dargestelit.

Die strategischen Prioritétsachsen fir den ESF 2007 - 2013 werden im dritten Kapitel
aufgefihrt. Im Einzelnen handelt es sich um ,Starkung der Anpassungsfahigkeit der
Arbeiternehmer/innen und der Unternehmen®, ,Investition in eine aktive
Arbeitsmarktpolitik®, ,Férderung der sozialen Integration“, ,strukturelle MaBnahmen®
sowie die technische Hilfe. Zu jeder Prioritdtsachse werden globale, spezifische und
operationelle Ziele definiert, die wiederum durch Indikatoren zur Uberpriifung der
Umsetzung erganzt werden.

Diese thematischen Prioritdtsachsen werden erganzt durch horizontale Prioritdten, die flr
alle MaBnahmen Giltigkeit haben.
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Kapitel 4 Uberprift in einer ex-ante-Bewertung, inwiefern die vorgeschlagenen Ziele und
entsprechenden Strategien koharent sind zu dem in der Kontextanalyse ermittelten
Bedarf.

Kapitel 5 beschreibt die konkreten Durchfliihrungsbestimmungen. Die Endbeglnstigten,
die Verwaltungs-, die Bescheinigungs- sowie die Prifbeh6érde werden definiert. Das
Antragsverfahren wird skizziert. Des Weiteren werden die Systeme zur Begleitung,
insbesondere der Begleitausschuss und die Bewertung dargestellt. Hinzu kommen
Erklarungen zu den vorgesehenen MaBnahmen zur Kommunikation und Information
sowie zum Zusammenspiel mit anderen Gemeinschaftspolitiken und Programmen. Das
Kapitel schlieBt ab mit der Prozedur einer eventuellen Revision des vorliegenden OPs.

Das sechste Kapitel stellt den Finanzplan vor sowohl anhand einer jahrlichen
Aufgliederung als auch anhand der Aufschliisselung nach Prioritétsachsen.

Es sei noch darauf hingewiesen, dass alle Initiativen sich auf beide Geschlechter im Sinne
der Chancengleichheit zwischen Mann und Frau beziehen, selbst wenn aufgrund der
besseren Lesbarkeit des Dokumentes nur die mannliche bzw. weibliche Sprachform
gebraucht wird. Ausgenommen hiervon sind Aussagen, die sich explizit auf ein
bestimmtes Geschlecht beziehen

Als Rechtsgrundlage flr die Erstellung dieses OPs dienten folgende Dokumente:

- Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europadischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1260/1999

- Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
Uber den Europdischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1784/1999

- Entscheidung des Rates vom 6. Oktober 2006 (ber strategische
Kohdsionsleitlinien der Gemeinschaft
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1. Beschreibung der Ausgangssituation - eine
Analyse

1.1. Kontext

1.1.1. Institutioneller Rahmen

Die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens agiert auf regionaler Ebene. Sie ist eine
Gebietskdrperschaft mit Gesetzgebungsgewalt in allen Bereichen, die direkt die
Europaische Beschaftigungsstrategie betreffen:

e Berufsberatung, Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitsmarktforschung;

e Foérderung der Chancengleichheit;

e Kinderbetreuung: Kleinkindbetreuung, Betreuung im schulischen Rahmen;

e Behindertenpolitik: Ausbildung, Weiterbildung, Umschulungen, betriebliche
Integration, Behindertenwerkstatten, Sozialbetriebe;

e Soziale und berufliche Integration von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfangern:
Alphabetisierung, Erlernen der Landessprachen, Training der Sozialkompetenz,
betriebliche Praxis;

e ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen im nicht-kommerziellen Sektor und in
Kommunen;

e Berufliche Aus- und Weiterbildung von Beschaftigten und Selbststandigen:
Schulungen und Férderung;

Arbeitsgenehmigungen fiir Nicht-EU-Blrger;
Zulassung von Zeitarbeitunternehmen und privaten Arbeitsvermittlern;

¢ Berufliche Erstausbildung und Weiterbildung: duale Ausbildung, Lehrlingswesen,
Meisterkurse, Ausbildungen zum Erlangen von Betriebsfiihrungsgenehmigungen
und Zugang zu geschiitzten Berufen, landwirtschaftliche Ausbildung;

e Bildung: Unterrichtswesen, zweiter Bildungsweg, Volks- und Erwachsenenbildung,
Stipendien;

Der institutionelle Rahmen der Deutschsprachigen Gemeinschaft umfasst ein gewahltes
Parlament als gesetzgebende Instanz, eine vierkdpfige Regierung (Minister) als Exekutive
und ein Ministerium, sowie halbstaatliche Einrichtungen, Beratungsgremien und nicht
zuletzt eine Vielzahl privater regierungsunabhangiger Einrichtungen.

Die Beratungsgremien sowie die Verwaltungsrate der relevanten halbstaatlichen
Einrichtungen sind u.a. von Mitgliedern aus den Reihen der Sozialpartner und der
Zivilgesellschaft besetzt.

Die Zusammenarbeit zwischen der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und
den Sozialpartnern erfolgt unter anderem im Rahmen des Gemeinschaftlichen
Ausbildungs- und Beschaftigungsbindnisses (GABB), dessen dritte Auflage (GABB III) im
Jahre 2005 verabschiedet wurde. Das GABB ist eine partnerschaftliche Initiative der
Regierung, des Wirtschafts- und Sozialrates (WSR) und des Sonderausschusses fir die
besonderen Belange des deutschsprachigen Gebiets des wallonischen Wirtschafts- und
Sozialrates mit dem Ziel, der ausbildungs-, beschaftigungs- und wirtschaftspolitischen
Aktion der Deutschsprachigen Gemeinschaft einen strategischen Rahmen zu geben.
Dabei werden insbesondere die Vorgaben der Europdischen Beschaftigungsstrategie
(EBS) und der Lissabon-Ziele berlicksichtigt.
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Der institutionelle Rahmen ist der Schlisselfaktor fir die Entwicklung der Gemeinschaft.
Hier kann die Unterstitzung der Europadischen Union durch eine angepasste Good
Governance ihre Wirkung voll entfalten.

1.1.2. Sozialer und wirtschaftlicher Kontext: Belgien

Die Regierungen der einzelnen Teilstaaten missen in diesem institutionellen Kontext
jeweils geeignete Losungen fir ihre spezifischen Probleme finden. So verlduft die
demografische Entwicklung in Flandern, Brissel, der Wallonie und der DG
unterschiedlich. Flandern wird am stdrksten mit dem Problem der Uberalterung
konfrontiert, wobei die Arbeitslosenquote vor allem in der Altersgruppe der Personen
Uber 55 hoch ist. In der Wallonie und Brissel stellt vor allem die Jugendarbeitslosigkeit
eine Herausforderung dar. Wahrend man in der DG derzeit noch in erster Linie eine
relativ hohe Jugendarbeitslosigkeit feststellt, kann man anhand der demografischen
Entwicklung jetzt schon ein Problem der Beschidftigung adlterer Menschen
voraussagen.

Doch trotz Konjunkturempfindlichkeit und Exportabhangigkeit wuchs die belgische
Wirtschaft im ersten und zweiten Quartal 2005 um jeweils 1.8 % und 1.4 % des BSP, das
heiBt schneller als die Wirtschaft der Eurozone als Ganzes, wo Wachstumsquoten von
jeweils 1.3 % und 1.1 % verzeichnet wurden. Damit schneidet Belgien in zwdlf
aufeinander folgenden Quartalen besser als der Durchschnitt der Eurozone ab. In den
vergangenen 12 Quartalen (Periode 2002 III - 2005 II) wuchs die belgische Wirtschaft
im Schnitt um 1.9 %, d.h. +0.7 Prozentpunkte schneller als die Wirtschaft der Eurozone.
Aus den Prognosen geht auf jeden Fall hervor, dass die belgische Wirtschaft auch in den
kommenden Quartalen schneller als der europdische Durchschnitt wachsen wird. Das
belgische Wachstum fiir das ganze Jahr 2005 wiirde Schitzungen' des Fdderalen
Planbiiros zufolge 1.4 % entsprechen. Fir 2006 und 2007 wirden die Wachstumsquoten
bei einer unveranderten Strategie jeweils 2.2 % und 2.0 % betragen.

Der Grund fur das belgische Wirtschaftswachstum in den vergangenen Jahren war
vor allem der Anstieg des Privatkonsums. In sieben aufeinander folgenden Jahren gab es
kein Haushaltsdefizit. Es kam zu einer Wiederherstellung des Vertrauens der
Verbraucher. 2005 nahm der Privatkonsum durch die starke Erhdhung der Olpreise zwar
weniger zu, als unter normalen Umstanden hatte erwartet werden kénnen, aber dennoch
werden das reale verfigbare Einkommen wund deshalb die Kaufkraft 2006
erwartungsgemaB um 2 % steigen.

Nicht nur der Konsum, auch die Investitionen kurbelten die Wirtschaft an. Obwohl die
Investitionen nur 18.8 % des BSP darstellten, trugen sie in den Jahren 2003-2005 zu
31 % des Wachstums der belgischen Wirtschaft bei. Der Aufschwung in Belgien basiert
deshalb auf dem Konsum, aber vor allem auch auf Investitionen, was ein nachhaltiges
Wachstum der belgischen Wirtschaft garantiert.

Wichtig ist, dass - trotz des langsamen realen Wirtschaftswachstums - immer noch
Arbeitsplatze geschaffen werden. Dazu haben auch die Lockerung des Arbeitsmarktes
und weitere Steuersenkungen beigetragen.

So war die Nettoschaffung von Arbeitsplatzen 2004 mit 24.000 Einheiten fast doppelt so
hoch wie die erwarteten 12.500. Bei einem vorgesehenen Wachstum von durchschnittlich
1.9 % fiur die Jahre 2005-2007 werden dem Fdderalen Planbiiro zufolge jahrlich noch
29.500 neue Stellen geschaffen. Dies reicht gerade aus, um die Zunahme der
berufstatigen Bevdlkerung aufzufangen. In diesem Rahmen ist eine aktivere und
vorausschauendere Politik erforderlich, um die Arbeitslosigkeit zu senken. Dennoch liegt

! Féderales Planbiiro: Wirtschaftshaushalt, 30. September 2005.
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die Arbeitslosenquote in Belgien unter dem europdischen Durchschnitt. Die
Arbeitslosenquote betrug 2004 in Belgien 7,8 %, wahrend der Durchschnitt der Eurozone
und der EU25 jeweils 8,9 % bzw. 9,0 % betrug.

Die guten wirtschaftlichen Leistungen im Vergleich zu den anderen EU-L&ndern wurden in
der jlngsten Vergangenheit von einer gesunden Haushaltspolitik gestitzt, die
folgende Merkmale aufweist:

- ausgewogener Haushalt;

- stetig sinkende Verschuldungsrate;

- weniger Steuern auf Arbeit und Unternehmen;

- Unterstitzung der sozialen Sicherheit und der Kaufkraft.

Seit 2000 konnte dank der Anstrengungen aller Regierungen jedes Jahr mit einem
ausgewogenen Haushalt abgeschlossen werden.

Die belgische Fdderalregierung strebt eine Senkung der steuerlichen Belastung der
Arbeit an. So sanken 2004 die Steuern (einschlieBlich der Sozialversicherungsbeitrage)
auf Lohn- und Gehaltskosten um 0.7 % des BSP. Dies wurde durch eine Erhéhung der
indirekten Steuern (+0.3 % des BSP, vor allem der Verbrauchssteuern auf Benzin) und
einer Erhéhung der Steuern auf Kapitaleinkommen ausgeglichen, was vor allem die Folge
einer erheblichen Zunahme der Betriebsgewinne im Jahr 2004 um 0.4 % des BSP war.

1.1.3. Sozialer und wirtschaftlicher Kontext:
Deutschsprachige Gemeinschaft

Um die spezifische soziodkonomische Situation der DG besser zu beleuchten haben wir in
den folgenden Abschnitten zundchst die Kontextindikatoren aufgelistet, die zur
Untersuchung des Bedarfs und zur Analyse der Starken und Schwachen der Region
dienen. AnschlieBend haben wir den sozialen und demografischen Kontext der DG und
die entsprechenden Herausforderungen und Entwicklungspotentiale fir die DG
beschrieben.

Dazu muss hervorgehoben werden, dass im Rahmen der externen Bewertung des
Einzigen Programmplanungsdokumentes zum ESF in der DG, Ziel 3 fur die
Programmierungsperiode 2000 - 2006 bereits Uberprift wurde, Uber welche
Kontextindikatoren verfiigt werden kann, wo sie erhoben werden kénnen bzw. wo noch
Nachholbedarf besteht.?

Die in der folgenden Tabelle angegebenen Kontextindikatoren bericksichtigen sowohl das
Minimumset der Indikatoren der Europaischen Kommission (fir Vergleiche auf
europadischer Ebene) als auch das der ENIAC (fir Vergleiche auf nationaler Ebene).
Neben der Bezeichnung der Indikatoren wurden die entsprechende Definition,
Datenquelle und Verfugbarkeit der jeweiligen Angaben vermerkt.

2 ACORD International sa : ,« Fortsetzung der externen Bewertung des Européischen Sozialfonds, Ziel 3,
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens, Programmierungsperiode 2000-2006 : Erster Bericht 2006, 12. Mai
2006, S. 7-11
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Tab 1 : Kontextindikatoren

Sozial-wirtschaftliche Indikatoren

Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle |Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)
1 Gesamtbevodlkerung Stand am 01.01.des | SLL/ ABEO
Referenzjahres (1)
2 Verteilung der | Anteil Frauen/Manner an der|SLL/ ABEO (1)
Bevdlkerung nach | Gesamtbevélkerung am 01.01. des
Geschlecht Referenzjahres
3 Verteilung der | Anteil Einwohner im Norden/Siden | SLL/ ABEO (1)
Bevdlkerung nach | der DG am 01.01. des
Region Referenzjahres
4 Verteilung der | Anteil Belgier/ EU-Auslander/ | SLL/ ABEO (1)
Bevdlkerung nach 3| Nicht-EU-Auslander an der
Nationalitatsgruppen Gesamtbevoélkerung am 01.01.des
Referenzjahres
5 Aktive Bevdlkerung Beschéftigte + Arbeitslose SLL/ IWEPS/ | (1) IWEPS 2002
Neuberechnung IWEPS ab 2004 ADG/ABEO fir die Angaben
bis einschl.
2005 IWEPS
2004 fir die
Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
6 Verteilung der aktiven|Anteil der Beschdftigten und|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
Bev. nach 4 | Arbeitslosen von <25 Jahre/ 25-45 | ADG/ABEO fir die Angaben
Alterskategorien (<25 |Jahre/ 46-54 Jahre/ 55-64 Jahre bis einschl.
Jahre, 25-45 Jahre, | an der aktiven Bevdlkerung 2005 IWEPS
46-54 Jahre, 55-64|Neuberechnung IWEPS ab 2004 2004 fir die
Jahre) Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
7 Anzahl Einrichtungen Anzahl Arbeitgeber am 30.06. bzw. | LSS/ ABEO (1)
am 31.12. des Vorjahres
Neuberechnung ab 2003
8 Anzahl  Einrichtungen | Anzahl Arbeitgeber nach < 5/|LSS/ ABEO
und Arbeitsplatze nach | Beschdftigte/ 5-9 Beschaftigte/ 10-
ihrer GroBe (919 Beschéftigte/ 20-49 (1)
Kategorien) Beschaftigte/ 50-99 Beschaftigte/
100-199 Beschaftigte/ 200-499
Beschéftigte/ 500-999
Beschaftigte/ >1000 Beschaftigte
am 30.06. bzw. am 31.12. des
Vorjahres
Neuberechnung ab 2003
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Beschiftigungsindikatoren

Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)
9 Beschaftigungsrate Anteil der Beschaftigen an der|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
Bevolkerung im erwerbsfahigen | ADG/ABEO fir die Angaben
Alter (15-64 Jahre) bis einschl.
Neuberechnung IWEPS ab 2004 2005 IWEPS
2004 fir die
Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung SLL
ab 2006
10 Beschaftigungsrate fir | Anteil der Beschaftigten von <25|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
4 Alterskategorien Jahre/ 25-45 Jahre/ 46-54 Jahre/ | ADG/ABEO fir die Angaben
55-64 Jahre an der Bevdlkerung im bis einschl.
erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) 2005 IWEPS
Neuberechnung IWEPS ab 2004 2004 fur die
Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
11 Beschaftigungsrate fir | Anteil der Beschaftigten nach|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
5 Qualifikationsniveaus | Primarschule/ Sekundarschule | ADG/ABEO fir die Angaben
Unterstufe/ Sekundarschule bis einschl.
Oberstufe/ Hochschule/Uni an der 2005 IWEPS
Bevolkerung im  erwerbsfahigen 2004 fir die
Alter (15-64 Jahre) Angaben 2006
Neuberechnung IWEPS ab 2004 (2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
12 Beschaftigungsrate in|Beschaftigungsrate der Vollzeit-|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
VZA Aquivalenten Beschéftigten ADG/ABEO fur die Angaben
Neuberechnung IWEPS ab 2004 bis einschl.
2005 IWEPS
2004 fir die
Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung SLL
ab 2006
13 | Aktivitatsrate Anteil der Aktiven Bevodlkerung an |SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002

der Bevélkerung im erwerbsfahigen
Alter (15-64 Jahre)
Neuberechnung IWEPS ab 2004

ADG/ABEO

fir die Angaben
bis einschl.
2005 IWEPS
2004 fir die
Angaben 2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
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Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle |Vorhanden
1)/
noch zu
erheben (2)
14 | Anzahl Arbeitnehmer, | Stand am 30.06. bzw. am 31.12.|LSS/LISVS/ (1)
Selbststéndige, Interne | des Vorjahres ABEO
Beschaftigung Neuberechnung ab 2003 fir die
Arbeitnehmer
15 Anzahl Arbeitnehmer Gesamtanzahl, Anzahl | LSS/ ABEO
Frauen/Manner, Anzahl (1)
Arbeiter/Angestellte/Beamte,
Anzahl nach Sektor am 30.06. bzw.
am 31.12. des Vorjahres
Neuberechnung ab 2003
16 Anzahl Selbststandige |Gesamtanzahl, Anzahl | LISVS/ABEO
Frauen/Manner, Anzahl (1)
Landwirtschaft/ Fischzucht/
Industrie, Handwerk/ Handel,
Horeca / Freie Berufe/
Dienstleistungen/ Sonstiges am
30.06. des Vorjahres
Indikatoren zur Arbeitslosigkeit
Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle |Vorhanden
1)/
noch zu
erheben (2)
17 Anzahl Vollarbeitsloser | Anzahl unbeschéftigter | ADG
Arbeitsuchender
(Jahresdurchschnitt des (1)
Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
18 Arbeitslosenrate Anteil der Vollarbeitslosen an der|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002

aktiven Bevolkerung
(Jahresdurchschnitt des
Referenzjahres)
Gesamtquote, Quote
Frauen/Manner

Neuberechnung IWEPS ab 2004

ADG/ABEO

fir die Angaben
zur aktiven Bev.

bis einschl.
2005 IWEPS
2004 fur die
Angaben zur
aktiven Bev.
2006

(2)

Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
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Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)
19 Jugendarbeitslosenrate | Anteil der <25-Jahrigen | SLL/ IWEPS/ | (1) IWEPS 2002
Vollarbeitslosen an der aktiven|ADG/ABEO fir die Angaben
Bevolkerung (Jahresdurchschnitt zur aktiven Bev.
des Referenzjahres) bis einschl.
Gesamtquote, Quote 2005 IWEPS
Frauen/Manner 2004 far die
Neuberechnung IWEPS ab 2004 Angaben zur
aktiven Bev.
2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
20 Langzeitarbeitslosen- Anteil der Vollarbeitslosen >1 Jahr|SLL/ IWEPS/ |(1) IWEPS 2002
rate Arbeitslosigkeit an der aktiven | ADG/ABEO fur die Angaben
Bevolkerung (Jahresdurchschnitt zur aktiven Bev.
des Referenzjahres) bis einschl.
Gesamtquote, Quote 2005 IWEPS
Frauen/Manner 2004 far die
Neuberechnung IWEPS ab 2004 Angaben zur
aktiven Bev.
2006
(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
21 Anzahl Vollarbeitsloser | Anzahl Vollarbeitsloser nach | ADG (1)
nach 4 Alterkategorien | <25Jahre/25-35 Jahre/35-50
(15-24 Jahre, +25|Jahre/ >50 Jahre sowie nach 5
Jahre, 20-24 Jahre, |Jahres-Alterskategorien
+45 Jahre) (Jahresdurchschnitt des
Referenzjahres) Gesamtzahl,
Anzahl Frauen/Manner
22 | Anzahl Vollarbeitsloser | Anzahl Vollarbeitsloser nach | ADG (1)
nach 3 | Belgier/EU-Auslander/Nicht-EU-
Nationalitatsgruppen Auslander (Jahresdurchschnitt des
(B, EU, Nicht-EU) Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
23 Anzahl Vollarbeitsloser | Anzahl Vollarbeitsloser nach | ADG (1)
nach 6 | Primarschule/Sekundarschule
Qualifikationsgruppen | Unterstufe/Lehre/Sekundarschule
Oberstufe/Hochschule-Uni/Ausland
(Jahresdurchschnitt des
Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Médnner
24 Anzahl Vollarbeitsloser | Anzahl Vollarbeitsloser nach Alter | ADG (1)
nach Alter und Dauer|(s.0.) und nach <6 Monate/ 6-12
der Arbeitslosigkeit Monate/ 1-2 Jahre/ 2-5 Jahre/ > 5
Jahre Arbeitslosigkeit
(Jahresdurchschnitt des
Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Médnner
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Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)
25 Eingange in | Anzahl Vollarbeitsloser im Alter von | ADG/ABEO
Langzeitarbeitslosigkeit | 18 bis 25 Jahren, die im Laufe des (2) ab 2006
fur Vollarbeitslose von | Referenzjahres zZu
18-25 Jahren Langzeitarbeitslosen (>12 Monate
Arbeitslosigkeit) werden
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
26 Eingange in | Anzahl Vollarbeitsloser im Alter von | ADG/ABEO (2) ab 2006
Langzeitarbeitslosigkeit | >25 Jahren, die im Laufe des
fur Vollarbeitslose von | Referenzjahres zZu
+25 Jahren Langzeitarbeitslosen (>12 Monate
Arbeitslosigkeit) werden
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
Indikatoren zu benachteiligten Personengruppen
Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle |Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)
27 | Anzahl Empfanger/ | Anzahl Bezieher/innen des | Ministerium (1)
innen des | Eingliederungseinkommens nach |der DG BGSO
Eingliederungs- Kategorie der Bezieher/innen | /OSHZ
einkommens (Alleinstehende,
Zusammenlebende und Personen
zu Lasten) und nach Geschlecht
im Laufe des Referenzjahres und
am 31.12. des Referenzjahres
28 Entschadigte Entschadigte Vollarbeitslose, fir|ADG (1)
Vollarbeitslose mit | die aufgrund einer bescheinigten
korperlichen und/oder | Arbeitsunfahigkeit von mehr als
geistigen 16% korperliche oder geistige
Einschrankungen Einschrankungen bei Vermittlungs-
vorschlagen berticksichtigt werden
missen (Juni des Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
29 Nicht eingetragene | Nicht arbeitsfahige Bezieher/innen | ADG/ABEO/ (1) (2)
Arbeitsuchende /| des Eingliederungseinkommens | DPB
andere benachteiligte | und andere Personengruppen (u.a.
Zielgruppen Personen mit Behinderung), die
nicht beim Arbeitsamt der DG als
Arbeitsuchende eingetragen sind
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
30 Anteil unfreiwilliger | Personen, die eine | ABEO
Teilzeitbeschaftigten Teilzeitbeschaftigung angenommen (1)
an der Gesamtzahl der | haben, weil sie keine Vollzeitstelle
Teilzeitbeschaftigten finden konnten und weiterhin
Anrecht auf eine Entschadigung fir
die teilzeitige Arbeitslosigkeit
haben
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
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Indikatoren zu Unterricht und Ausbildung

Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)

31 Beteiligungsgrad der | Anteil Beschaftigte und | Ministerium (1) Erhebungen
Bevdlkerung an | Arbeitsuchende, die an | der DG UNAU | verschiedener
WeiterbildungsmaB- WeiterbildungsmaBnahmen des |/ IAWM, | Trager
nahmen (Beschaftigte, | Ministeriums der DG | IHK,ADG/SLL |(2)
Arbeitsuchende) (Abendschulen), des IAWM Arbeitskrafte-

(Fortbildungen der ZAWM) und des erhebung SLL
Arbeitsamtes der DG ab 2006
(Berufsbildungszentren und

Einrichtungen von Dritten)

teilgenommen haben an der

Gesamtzahl der Beschéaftigten und

Arbeitsuchenden in der DG des

Referenzjahres

Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Mdnner

32 Anzahl Freistellungen | Anzahl entschadigte | ONEM/ABEO | (1)
des ONEM fur | Vollarbeitslose, die vom ONEM
Teilnahme an | freigestellt wurden um an einer
BildungsmaBnahmen Berufsausbildung teilzunehmen

Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner

33 |Anteil Jugendlicher| Anteil Jugendlicher im  Alter | Ministerium (2)
(18-24 Jahre), die das |zwischen 18 und 24 Jahren, die|der DG UNAU
Schulsystem ohne | nicht Uber ein Abschlussdiplom der |/ ABEO
Sekundarabschluss Oberstufe des Sekundarunterrichts
verlassen verfigen und keine weiteren

Studien oder Fortbildungen folgen

Indikatoren zu Chancengleichheit

(zusatzlich zu den bereits nach Geschlecht aufgeteilten o.g. Indikatoren)

Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden

(1)/
noch zu
erheben (2)

34 Beschaftigungsrate - | Anteil Arbeitnehmer und | SLL/ IWEPS/ | (1) IWEPS 2002
Unterschiede Madnner- | Selbststandige nach | ADG/ABEO fir die Angaben
Frauen Frauen/Mdnner an der Bevélkerung bis einschl.

im erwerbsfahigen Alter (15-64 2005 IWEPS
Jahre) (Jahresdurchschnitt des 2004 fiur die
Referenzjahres) Angaben 2006
Neuberechnung IWEPS ab 2004 (2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006
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Neuberechnung IWEPS ab 2004

Nr. |Bezeichnung Definition Datenquelle | Vorhanden
(1)/
noch zu
erheben (2)

35 Arbeitslosenrate - | Anteil Vollarbeitsloser nach | SLL/ IWEPS/ | ((1) IWEPS
Unterschiede Manner- | Frauen/Manner an der Gesamtzahl | ADG/ABEO 2002 fur die
Frauen der aktiven Bevolkerung Angaben zur

(Jahresdurchschnitt des aktiven Bev. bis
Referenzjahres) einschl. 2005

IWEPS 2004 fur
die Angaben zur

aktiven Bev.
2006

(2)
Arbeitskrafte-
erhebung  SLL
ab 2006

Anteil der betreuten Kinder von 0-3
Jahren an der Gesamtzahl Kinder
der gleichen Altersgruppe (Stand
01.01. des Referenzjahres)

36 Kinderbetreuung RZKB/ABEO (1)

Bevolkerung / aktive Bevdlkerung

Die Deutschsprachige Gemeinschaft zahlte zum 1.1.2005 eine Bevélkerung von 72.512
Personen. Dies bedeutet in einem Jahr einen Zuwachs von +0,85%: +127 Belgier und
+486 Auslander.

Neben den riicklaufigen Geburtenzahlen der letzten Jahre (-20% innerhalb von 10
Jahren) war das natirliche Bevélkerungssaldo (Saldo zwischen Geburten und
Sterbefdllen) 2005 zum zweiten Mal in Folge negativ (-8 Personen). Der
Bevélkerungszuwachs wird demnach ausschlieBlich durch den Netto-Einwanderungs-
zuwachs in Héhe von +563 Personen gewahrleistet.

Zugleich verlagert sich der Altersschwerpunkt der Bevélkerung weiter zu den Alteren.
Das Durchschnittsalter der Erwerbsbevdlkerung nimmt zu und die Zahl der Personen, die
nicht mehr im aktiven Erwerbsleben stehen, steigt: die Zahl (ber 65-Jahrigen ist
zwischen 1995 und 2005 um rund 25% angestiegen, ihr Bevdlkerungsanteil liegt
inzwischen bei 17,33%.

Die aktive Bevdlkerung, d.h. die Zahl der Personen zwischen 15 und 64 Jahren, die
dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung stehen, weist in der DG bislang noch eine steigende
Tendenz auf und belief sich in 2004 auf 31.787 Personen (IWEPS). Aus der Relation der
aktiven Bevdlkerung zur Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter ergibt sich fir die DG eine
Aktivitatsrate von 68,0%.

Das Arbeitskrdfteangebot in der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat in den
vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich zugenommen. Zwischen den Jahren 1980 und
2000 stieg die Zahl der Arbeitnehmer um 23,8%.

Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf eine starkere Beteiligung der Frauen am
Erwerbsleben zuriickzuflihren. So stieg die Aktivitatsrate der Frauen zwischen 1991 und
2002 um 9,0%, die der Manner um 1,3%. Trotz dieses Anstiegs lag die Aktivitatsrate der
Frauen 2002 bei 56,2%, die der Manner bei 60,9%. Bedenkt man gleichzeitig die relativ
hohe Frauenarbeitslosigkeit, so erscheinen arbeitsmarktrelevante MaBnahmen fir
Frauen als absolut notwendig.
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Neben dem Geschlecht spielt
ausschlaggebende Rolle.

auch die Altersstruktur der aktiven Bevdlkerung eine

Aktive

Bevol-

kerung Gesamt
in Altersgruppen

20103

(Schatzung)

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64

Frauen 419 997 | 1295 | 1086 | 1098 | 1255 | 1301 946 571 223 9190
Manner 747 | 1324 | 1595 | 1608 | 1618 | 1914 | 2071 | 1826 | 1173 586 14462
Gesamt 1166 | 2320 | 2890 | 2694 | 2715 | 3169 | 3372 | 2772 | 1744 809 23651
Differenz +91 | +445 | +488 -447 | -1024 -320 | +448 | +454 | +317 -14 +438
zu 2001

Diese Tabelle zeigt eine Schatzung der (in Belgien) aktiven Bevélkerung in der DG in
2010 anhand der Aktivitatsrate von 2001 (ABEO). Trotz eines Gesamtanstiegs erfolgt
eine Verschiebung hin zu den jliingeren und den alteren Altersgruppen. Die Problematik
der Beschaftigung Jugendlicher einerseits und alterer Arbeithehmer andererseits wird
sich daher zuspitzen.

Die Aktivitatsraten zwischen 15 und 65 Jahren werden trotz eines Zuwachses der
Gesamtbevoélkerung sinken.

Es ist eine deutliche Zunahme der Zuwanderer zu verzeichnen. Dies bringt neue
Anforderungen in Bezug auf eine soziale und berufliche Integration dieser Zuwanderer
mit sich. Aber auch die Nachfolgegenerationen bedlirfen einer spezifischen Begleitung in
ihrer Ausbildung und in ihrer beruflichen Integration.

Beschaftigung

Am 31.12.2003 gab es in den Betrieben der DG 21.344 Beschiftigte (LSS), was nach
dem erstmaligen Rickgang der Beschaftigung seit Anfang der 80er Jahre im Vorjahr
wieder einen Anstieg der Anzahl Arbeitspldtze bedeutet (+68 Arbeitsplatze oder +0,3%
im Vergleich zum Vorjahr).

3 Diese Berechnung bezieht sich nur auf die aktiven Personen in der DG wohnen und die in Belgien aktiv sind!
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Selbststdndige

2004 waren 6.724 Personen in der DG Selbstiandige, was in etwa der Zahl des
Vorjahres entspricht.

2004 waren rund 28% der Selbstandigen im Handels- und Horeca-Sektor, 24% in
Industrie und Handwerk und 23% in der Landwirtschaft beschaftigt. Langerfristig
betrachtet, ist ein Rickgang der Anzahl Landwirte (-21% in 10 Jahren) und eine
Zunahme vor allem bei den Freien Berufen (+84% in 10 Jahren) und
Dienstleistungsberufen (4+52%) festzustellen. Doch auch die Industrie- und
Handwerkstatigkeit hat liber diesen Zeitraum zugelegt (+21%).

Ein dichtes Netz kleiner Unternehmen

Die Wirtschaftsstruktur der DG kennzeichnet sich durch ein dichtes Netz mittlerer und vor
allem kleiner und kleinster Unternehmen. Wie die nachfolgende Tabelle fiir das Jahr
2003 zeigt, hatten mehr als 83% der Unternehmen weniger als zehn Beschaftigte,
wahrend zugleich die 16% der Unternehmen mit 10-99 Beschaftigten 41% der
Arbeitsplatze stellten.

GroBe der

Unternehmen Arbeitgeber Beschaftigte

2003
<10 1.762 83% 4.912 23%
10-99 336 16% 8.695 41%

100-199 23 1% 3.007 14%
> 200 13 0,6% 4.730 22%
2.134 21.344

Viele dieser Unternehmen sind Ausbildungsbetriebe: die duale ,mittelstandische™
Ausbildung ist in der DG wesentlich stérker verankert als in den Ubrigen Landesteilen.
Die ,Lehre™ als Wahl der Berufsbildung ist keine Abwertung. Selbst viele Abiturienten
finden Gber diesen Weg in die Betriebswelt.

Diese besondere Struktur verdeutlicht die Problematik des Ubergangs von der Schule in
die Berufsausbildung und in den Betrieb.

Die Tatsache, dass es sich bei den hiesigen Betrieben vor allem um kleine und
Kleinstunternehmen handelt, die auBerdem oft als Familienbetrieb organisiert sind, stellt
ein groBes Problem fiir eine Ubergabe und Ubernahme dar. Wird kein
Ubernahmekandidat gefunden, miissen diese Betriebe schlieBen und ihre
Arbeitnehmer/innen entlassen.

Die Sektoren in der DG

Wahrend der Primarsektor bedingt durch den deutlichen Rickgang der Anzahl
selbststdandiger Landwirte stark an Bedeutung eingebliBt hat, hat sich die Zahl der
Beschaftigten im Sekundarbereich in den 90er Jahren stabilisiert. Dieser Sektor macht
nunmehr knapp ein Drittel der Gesamtbeschaftigung aus. Neben dem o6ffentlichen Dienst
ist die herstellende Industrie daher der beschaftigungsrelevanteste Sektor der DG, mit
einer Bedeutung, die Uber der in den anderen Regionen liegt.

Der Dienstleistungsbereich ist - wie in den anderen Landesteilen - auch in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft zum groBten Arbeitgeber geworden und umfasst
mittlerweile nach einem bedeutenden Anstieg in den 90er Jahren rund zwei Drittel der
Gesamtbeschaftigung.
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Beschaftigung nach Sektoren DG 2003

Land- u. 149 0,7%
Forstwirtschaft

Herstellende 5.029 23,6%
Industrie

Baugewerbe 1.331 6,2%
Handel u. 2.926 13,7%
Reparatur

Gastgewerbe 772 3,6%
Verkehr u. 1.672 7,8%
Kommunikation

Kredit u. 379 1,8%
Versicherungen

Dienstleistungen 844 4,0%
fiir Unternehmen

Offentliche 2.589 12,1%
Verwaltungen

Erziehung u. 2.487 11,7%
Unterricht

Gesundheit u. 2.221 10,4%
Sozialwesen

personliche 860 4,0%
Dienstleistungen

Quelle: ABEO

Verwaltungen, Dienstleistungs- und Fertigungsbetriebe, aber auch das Baufach bendtigen
fachlich und sozial kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die allgemeine und die
berufliche Bildung sind daher gefordert, die Berufsorientierung, die Grundausbildung, die
Weiterbildung aber auch Umschulung und Berufsbildung von Arbeitsuchenden so zu
gestalten, dass ein mdglichst reibungsloser Ubergang in den Beruf mdglich ist.

Eine weitere Herausforderung, die auch Gegenstand des GABB 1III und des
MaBnahmenkatalogs der Regierung ist, ist die Verbesserung der Zusammenarbeit und
der Durchlassigkeit zwischen den Systemen.

Fachkraftemangel

Seit der Ubernahme der Kompetenz ,Beschéftigung" durch die Deutschsprachige
Gemeinschaft im Jahre 2000 hat sich die Zahl der Arbeitsgenehmigungen flir Nicht-EU-
Bilrger vervierfacht. Auch eine Gber mehrere Jahre geflihrte Analyse der verdéffentlichten
Stellenanzeigen belegt einen Fachkrdftemangel.

Hier sind wieder Ausbildung (z.B. in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern) aber auch
Integration insbesondere von Einwanderern wichtige Herausforderungen.

Pendler und Pendlerinnen

Die Zahl der Pendler und Pendlerinnen ins GroBherzogtum Luxemburg ist von 2.319
auf 2.550 Personen in 2005 deutlich gestiegen (+231 oder +10% innerhalb eines
Jahres).

Der Anstieg ist vor allem im Baufach (+114) zu beobachten, weit ab gefolgt von den
herstellenden Industrien (+25) und dem Gesundheitswesen (+17). Er betrifft sowohl
Arbeiter (+138) wie Angestellte (+92) und vorwiegend Mdnner (+194; Frauen +37).
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Die Zahl der Auspendler nach Deutschland ist nach einer mehrjahrigen Stagnation von
2004 nach 2005 wiederum angestiegen (um 145 Personen oder +2%). 2005 lag die Zahl
der Pendler aus Belgien nach Deutschland bei 6.943 Personen, wobei nicht bekannt ist,
wie viele dieser Personen aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft stammen. Der
GroBteil dieser Pendler arbeitet in den herstellenden Industrien, gefolgt vom
Gesundheits- und Sozialwesen, dem Handel sowie den Dienstleistungen fir
Unternehmen. Auffallig ist der steigende Anteil der dlteren Pendler.

Der insgesamt hohe Anteil der Beschaftigten, die einer Arbeit auBerhalb der DG
nachgehen (Auspendler bilden fast 50% der in der DG beschaftigten
Wohnbevdlkerung), deutet auf eine starke Abhangigkeit von der Wirtschaftslage in den
Nachbarlandern und -regionen hin. Auf diese Faktoren hat die DG selbst keinen direkten
Einfluss.

Arbeitslosigkeit

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft waren im Jahresschnitt 2005 rund 2.396
Vollarbeitslose gemeldet. Dabei handelt es sich um Personen, die ohne Beschaftigung
sind, dem Arbeitsmarkt unmittelbar zur Verfligung stehen und aktiv eine Beschaftigung
suchen. Nur 67% erhielten Arbeitslosengeld, die Gbrigen waren Personen, die (eventuell
zeitweilig) keinen Anspruch auf Entschadigung hatten.

Vollarbeitslose DG - Durchschnitt 2005 Madnner |Frauen |Gesamt |in %
Vollarbeitslose 1.050 1.346 2.396| 100,0%
Geschlechteranteil in % 44% 56% 100%
davon : | Entschéddigte Vollarbeitslose 742 858 1.600 66,8%
Schulabgénger / Personen in 78 106 184 7,7%
Wartezeit
Sozialhilfeempfanger 104 86 189 7,9%
Freiwillig eingetragene Arbeitslose 94 130 224 9,3%

Die Arbeitslosenrate (Anteil der Vollarbeitslosen an der aktiven Bevélkerung) in der DG
belief sich auf 7,8% (Vorjahr 7,1%).

Etwa 56% der Arbeitslosen sind Frauen. Dieser Anteil ist den letzten Jahren stetig
gesunken, liegt aber noch immer tGber dem Wert der anderen Regionen Belgiens (53% im
Landesschnitt). Die Arbeitslosenrate bei den Frauen liegt mit 10,5% deutlich Gber
derjenigen der Manner (5,8%).

Die Aufgliederung der Arbeitslosen nach Alte