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Einleitung

Das vorliegende Dokument stellt den zweiten Bewertungsbericht der Umsetzung des Operationellen
Programms fir den Europdischen Sozialfonds in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens fir den
Zeitraum 2008-2013 dar.

Um die Vergleichbarkeit der Bewertungen von Jahr zu Jahr zu vereinfachen haben wir die gleiche
Struktur wie im Bewertungsbericht des Jahres 2007 angewandt.

In den folgenden Kapiteln werden daher folgende Bewertungsaspekte untersucht:

Relevanz der ESF-Malinahmen im Jahr 2008: Dabei gilt es v.a. die Angemessenheit der
Zielsetzungen und die Triftigkeit der im Jahr 2008 durchgefiinrten ESF-Projekte im Vergleich zum
Bedarf, der sich aus der rezenten Entwicklung des sozial-wirtschaftlichen Kontextes in der DG
ergibt, zu beurteilen.

Koharenz der ESF-MaBnahmen im Jahr 2008: Ziel dieses Kapitels ist die Beurteilung der
Kohérenz der ESF-Angebote untereinander und in Bezug auf andere geforderte Mal3nahmen der
Bildungs- und Beschaftigungspolitik in der DG.

Wirksamkeit der ESF-Malinahmen im Jahr 2008: Dabei werden die effektiven Verwirklichungen
und Ergebnisse im Vergleich zu den im Operationellen Programm und in den Projektantragen
vorgesehenen bzw. erwarteten Verwirklichungen und Ergebnissen Gberprift.

Effizienz der ESF-MaRRnahmen im Jahr 2008: Neben der quantitativen Effizienzmessung anhand
der Durchschnittskosten der Projekte pro Prioritatsachse werden bewahrte Praktiken zur Steigerung
der Effizienz der ESF-Projekte als Indikatoren qualitativer Effizienzmessung dokumentiert.

Erste Auswirkungen der ESF-Mafinahmen des Jahres 2008: Anhand ausgewahlter Indikatoren
pro Prioritatsachse werden die ersten Auswirkungen der ESF-geforderten MalRnahmen auf die
MaRnahmeteilnehmer/innen (Existenzgriinder/innen, Arbeitsuchende, benachteiligte Personen) und
auf die Beschaftigungs- und Bildungsstrukturen in der DG (durch die Umsetzung der Ergebnisse
von Pilotprojekten in strukturelle MalRnahmen) untersucht.

Mehrwert der ESF-MalRnahmen im Jahr 2008: Zur Beurteilung der Zusétzlichkeit und damit der
Hebelwirkung der ESF-Forderung in der DG werden einerseits die Zusatzlichkeit der ESF-
Ausgaben im Verhéltnis zu den Gesamtausgaben der DG fiir die spezifischen Bereiche und
andererseits der Deckungsgrad der Teilnehmer/innen in ESF-geférderten MalRnahmen im
Verhéltnis zum potentiellen Zielpublikum beleuchtet.

Quialitat der Durchfihrung und Begleitung der ESF-Malinahmen im Jahr 2008: Besonderes
Augenmerk wird dabei der Qualitat der administrativen und finanziellen Abwicklung, der Qualitét der
Begleitung und Uberwachung auf Ebene des Operationellen Programms und der Projekte und der
Qualitat der Informations- und Offentlichkeitsarbeit gewidmet.

Umsetzung der horizontalen Prioritdtsachsen im Jahr 2008: Dabei untersuchen wir
insbesondere die Umsetzung der projektbezogenen Indikatoren bez. Netzwerk und
Partnerschaften, Transnationalitat, Chancengleichheit, Nachhaltigkeit und Innovation.
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Bei der vorliegenden Bewertung haben wir uns sowohl auf quantitative als auch auf qualitative
Indikatoren und entsprechende Informationen gestitzt.

Als Datenquellen haben insbesondere die Unterlagen der ESF-Verwaltungsbehérde 1, die Angaben des
Arbeitsamtes der DG und der Dienststelle fiir Personen mit Behinderung bez. der Verbleibe der
Abgénger/innen und die Kontextdaten der ABEO und des Arbeitsamtes der DG sowie andere
Informationsquellen® gedient. Erganzend dazu haben die Gesprache mit dem Verantwortlichen der
ESF-Verwaltungsbehdrde, mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ,Bewertung* und mit verschiedenen
Projekttragern die Bewertungsarbeit wertvoll unterstutzt.

Allen Personen, die uns die entsprechenden Informationen zur Verfugung gestellt haben, mochten wir
an dieser Stelle fiir ihre konstruktive Mitarbeit danken.

L u.a. Operationelles Programm 2007-2013, Durchfiihrungsbericht 2008, ESF-Projektantrage und —Jahresabrechnungen inkl.
Kontrollberichte, Teilnehmerstatistik und Berichte der Projekttrager, Protokolle des ESF-Begleitausschusses, des
Auswahlkomitees und der Arbeitsgruppe Bewertung, Konventionen, Geschéftsordnung des ESF-Begleitausschusse und des
Auswahlkomitees, ...

2 u.a. Regionales Entwicklungskonzept der DG, MaRnahmen OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen
der Euregio Maas-Rhein“, Manahmen OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der GroRregion Saar-
Lor-Lux*
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Kapitel 1 : Relevanz der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008

Dabei vergleichen wir die Zielsetzungen und Realisierungen der ESF-Malinahmen des Jahres 2008 mit
dem Bedarf, der sich aus der Arbeitsmarktlage im gleichen Jahr sowie aus der rezenten Entwicklung
des sozialen und wirtschaftlichen Umfelds in der DG ergibt.

1.1.  Prioritatsachse 1 : Starkung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Die im OP fr diesen Schwerpunkt vorgesehenen Zielvorgaben, d.h. die Forderung des lebenslangen
Lernens und der beruflichen Weiterbildung, die Forderung der Grindung und Sicherung von
Existenzen, der Abbau des Fachkréftemangels, die ErschlieBung neuer Berufsbilder, die Absicherung
der Arbeitsplatze alterer Arbeitnehmer/innen sowie die Nutzung des Beschaftigungspotentials und die
Forderung der Mobilitdt der Arbeitnehmer/innen waren im Jahr 2008 relevant angesichts der
Entwicklung folgender Beschéftigungs- und Weiterbildungsindikatoren:

= Rickgang der Zahl der Selbststandigen: Im Vergleich zum Vorjahr sank die Zahl der
Selbststandigen um 120 Personen (von 6.683 im Jahr 2006 auf 6.563 im Jahr 2007, d.h. -1,8%).
Der Riickgang betraf alle Sektoren, mit Ausnahme der Freien Berufe.

= Leichter Rickgang der Beschéftigungsrate: Die Beschéftigungsrate sank von 63,8% im Jahr
2006 auf 61,7% im Jahr 2007 (Lissabon Zielwert fiir 2010: 70%). Mit einer Beschéftigungsrate von
52,0% lag die Erwerbstatigenquote Alterer (ilber 50 Jahren) im Jahr 2007 leicht tiber den Lissabon-
Vorgaben fir 2010 von 50%. Dagegen war die Beschaftigungsquote der Frauen mit 53,2% in 2007
noch weit vom Lissabon-Ziel von 60% entfernt.

= Weiterhin bedeutender Anteil Kleiner Unternehmen in der DG: Rund 82% der Betriebe in der
DG beschaftigten weniger als 10 Personen im Jahr 2007. Diese Betriebe galt es durch gezielte
Beratung und Qualifikation der Belegschaft zu férdern und zu unterstiitzen.

= Weiterhin Bedarf nach Forderung der beruflichen Weiterbildungsmalinahmen in der DG: Mit
13% Anteil der effektiven Beschaftigten und Arbeitslosen an der Gesamtzahl der potentiellen
Teilnehmer/innen von beruflichen Weiterbildungen (inkl. Doppelzéhlungen) hat die DG im Jahr 2008
zwar die Lissabon-Zielvorgaben fiir 2010 (Weiterbildungsquote von 12,5%) erreicht, dennoch
bestand weiterhin ein Bedarf nach weiterer Forderung der beruflichen Weiterbildung in der DG im
Hinblick auf die Forderung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und Unternehmen an
den technologischen Wandel.

= Weiterer Fachkraftemangel in kritischen Berufen: Die im Jahr 2008 vom ADG erstellte Liste der
kritischen Berufe, d.h. der Berufsgruppen, in denen es besonders schwierig ist, passende
Bewerber/innen zu finden, wies weiterhin einen Mangel an hoch qualifizierten Fachkréften im
technischen, administrativen und kommerziellen Bereich, sowie an Facharbeitern in den Bereichen
Metallverarbeitung, Bau- und Baunebengewerbe sowie an einzelnen Berufsbildern in einigen
anderen Sektoren auf.3

® Quelle : Tatigkeitsbericht 2008, Arbeitsamt der DG, 2008
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= Weiterer Anstieg der Pendler/innen:4 Die Zahl der Auspendler/innen ins Grof3herzogtum
Luxemburg ist auch im Jahr 2008 im Verhéltnis zum Jahr 2007 stark angestiegen (von 2.835 auf
3.048 Personen, d.h. einen Zuwachs von 7,5%). Der groRte Zuwachs an Beschéftigten wurde im
Baufach und im Transportsektor verbucht.
Die Zahl der Auspendler/innen nach Deutschland ist dagegen leicht gesunken, von 6.813 in 2007
auf 6.731 in 2008 (-1,2%). Der Grofiteil dieser Pendler /innen arbeitete in den herstellenden
Industrien (20%), im Gesundheits- und Sozialwesen (16%), den Dienstleistungen flir Unternehmen
(16%) und im Handel (15%).
Wahrend bei den Pendler/innen nach Luxemburg die mittleren Alterskategorien Gberwogen, ist bei
den Pendler/innen nach Deutschland der Anteil der Altersgruppen ab 40 Jahren in den letzten
Jahren stets gestiegen.
Der hohe Anteil an Arbeitnehmern/innen aus der DG, die einer Beschéftigung im benachbarten
Ausland nachgehen, macht erneut die Herausforderung nach Schaffung von Arbeitsplatzen in der
DG sowie nach Forderung der Aus- und Weiterbildung der Beschaftigten in der DG deutlich.

Durch die Umsetzung bzw. die Fortfilhrung der Existenzgriindungs- und Sicherungsmafinahme der
WFG (Xistence) sowie der Beratungs-, Sensibilisierungs- und WeiterbildungsmaRnahmen BRAWO
(Berufliche Aus- und Weiterbildungsoffensive) und WIB (Weiterbildung-Information-Beratung) des
Ministeriums des DG sowie der Weiterbildung Fit fur IT des ZAWM Eupen wurde dem Bedarf des
Arbeitsmarktes nach Forderung des Unternehmergeistes und Verbesserung der Qualifikation und
Anpassungsfahigkeit der Beschaftigten Rechnung getragen.

Zusatzliche MaRnahmen sind erforderlich zur weiteren Forderung der beruflichen Weiterbildung und
Schaffung neuer Arbeitsplatze in der DG, insbesondere Malinahmen zur Erprobung neuer
Arbeitsmodelle (v.a. im l&ndlichen Raum) sowie die Kooperation mit Universitaten, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen und die Durchfiihrung antizipatorischer Studien zur Erfassung des
spezifischen Qualifikationsbedarfes in der DG. Des Weiteren sind transnationale Mafinahmen
wiinschenswert um die grenziberschreitende Mobilitat der Arbeitnehmer/innen weiter zu férdern, v.a.
durch den Ausbau der sprachlichen Kompetenzen der Beschftigten.

1.2.  Prioritatsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Das Ziel durch QualifizierungsmalBnahmen (Langzeit) Arbeitsuchende wieder in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und damit (Langzeit) Arbeitslosigkeit vorzubeugen bzw. zu verhindern, entsprach auch im
Jahr 2008 einem Bedarf des Arbeitsmarktes der DG, angesichts der Entwicklung folgender
Beschéftigungsindikatoren:

= Weiterhin hoher Anteil der weiblichen Arbeitsuchendens: Mit 55,1% Anteil an der Zahl der
Vollarbeitslosen ist der Anteil der weiblichen Arbeitsuchenden im Jahr 2008 zwar leicht gesunken
im Vergleich zum Vorjahr (-1,1%), jedoch lag er immer noch deutlich Gber dem Landesschnitt von
52,0%. Der Anteil der weiblichen Arbeitslosen war in den mittleren Altersgruppen (30-50 Jahre) mit
60% besonders hoch.

= Weiterhin hoher Anteil der alteren Arbeitslosen (lber 50 Jahren)¢: Nicht zuletzt wegen der
Anhebung der Altersgrenze fir die Freistellung auf 58 Jahre und der demografischen Verschiebung
innerhalb der Erwerbsbevélkerung ist der Anteil der tiber 50jahrigen an den Vollarbeitslosen in den
letzten Jahren stets gestiegen (von 20% in 2006 auf 22% in 2007 und auf 25% im Jahr 2008).

* Quelle : Tatigkeitsbericht 2008, Arbeitsamt der DG, 2008
> Quelle : Tatigkeitsbericht 2008, Arbeitsamt der DG, 2008
® Quelle : Tatigkeitsbericht 2008, Arbeitsamt der DG, 2008
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= Weiterhin hoher Anteil der Langzeitarbeitslosen (besonders >5 Jahre arbeitslos): Obschon
die Zahl und der Anteil der Langzeitarbeitslosen (> 1 Jahr arbeitslos) im Jahr 2008 im Vergleich
zum Vorjahr leicht gesunken ist (von 47,1% in 2007 auf 46,4% in 2008) ist die Zahl der
Langzeitarbeitslosen mit iber 5 Jahren Arbeitslosigkeitsdauer weiter gestiegen (+14% im Vergleich
zum Vorjahr).

= Weiterhin Bedarf nach Flexibilisierung des Kinderbetreuungsangebotes fir die 0-3jahrigen:
Dank der Erweiterung des Angebotes an Kleinkindbetreuung in der DG stieg der Deckungsgrad der
Kinderbetreuung der 0-3jahrigen von 27,53% im Jahr 2006 auf 32,18% im Jahr 2007 und auf
33,87% im Jahr 2008. Damit hat die DG dem in der Lissabon-Strategie fiir 2010 angestrebten Ziel
von 33% erreicht.  Trotz der Erweiterung des Kinderbetreuungsangebotes blieb die
Herausforderung bestehen, das Angebot flexibler zu gestalten um v.a. Wiedereinsteiger/innen den
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Die im Jahr 2008 durchgefihrten Qualifizierungsmafinahmen (Kompetenz am Bau und Kompetent fiir
Biro- und Dienstleistungsberufe des Arbeitsamtes der DG sowie die Integrierte Ausbildung zum/zur
Familien-, Pflegehelfer/in und Kinderbetreuer/in der KPVDB) entsprachen dem Bedarf des
Arbeitsmarktes nach Verbesserung der Vermittelbarkeit der Arbeitsuchenden im Allgemeinen und der
weiblichen Arbeitsuchenden im Besonderen durch die Flexibilisierung der Angebote und die Einfilhrung
familienfreundlicher Ausbildungszeiten.

Weitere MaRnahmen erweisen sich als notwendig, insbesondere um die Vermittlung und die Mobilitat
der Arbeitsuchenden zu férdern. Daneben besteht weiterhin ein Bedarf an spezifischen Orientierungs-
und QualifizierungsmaRnahmen fiir arbeitsuchende Frauen.

1.3.  Prioritatsachse 3 : Forderung der sozialen Integration

Die globalen Zielvorgaben dieser Prioritatsachse, d.h. die Verbesserung der sozialen und beruflichen
Eingliederung von Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen, waren auch im Jahr 2008 weiter
relevant, u.a. angesichts folgender zielgruppen-spezifischer Indikatoren:

= Weiterhin hohe Anzahl Empfanger/innen des Eingliederungseinkommens: Die Zahl der
Bezieher/innen des Eingliederungseinkommens in der DG ist zwar im Jahresdurchschnitt von 1.195
Personen im Jahr 2007 auf 1.084 im Jahr 2008 (-9,2%) gesunken, dagegen stieg der Monats-
durchschnitt von 522 auf 555 Personen (+6,3%) zwischen 2007 und 2008 an. 56% der
Bezieher/innen waren Frauen und 44% waren Méanner. Die groRte Gruppe der Empfanger/innen
von Eingliederungseinkommen war die Gruppe der Alleinlebenden Personen (43% - gegentiber
27% fir die Gruppe der Zusammenlebenden und 30% fir die Bezieher/innen mit Personen zu
Lasten).

= Weiterhin hoher Anteil der unterqualifizierten Arbeitsuchenden (d.h. Arbeitsuchende, die
hochstens uber einen Primarschulabschluss oder die Mittlere Reife verfligen): Der Anteil dieser
Personen lag auch in 2008 bei 43,7%.

= Steigerung der Anzahl Personen mit Behinderung: Die Zahl der beim Start Service der
Dienststelle fur Personen mit Behinderung eingetragenen Personen ist zwischen 2007 und 2008
von 329 auf 391 Personen (+19%) gestiegen.

= Weitere Steigerung der Anzahl Arbeitsuchender mit mehrfachen Integrationshemmnissen:
Aufgrund der Erfahrungen der Projekttrager von Integrationsprojekten stellte man weiterhin eine
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Steigerung der Anzahl Teilnehmer/innen mit mehrfachen Integrationshemmnissen (physische
und/oder psychische Beeintréchtigungen, Wohnprobleme, Verschuldung, Drogenabhangigkeit,
Migrationshintergrund,...) fest.

Die unter dieser Prioritatsachse im Jahr 2008 durchgefihrten bzw. fortgefiihrten
Vorqualifizierungsmanahmen (Perspektive ) und VorschaltmaBnahmen (Werkstatt Cardijn, Caritas)
sowie die Integrationsmafnahmen fir jugendliche Arbeitsuchende (Work & Job, Sobau) und
IntegrationsmaRnahmen fiir Personen mit Behinderung (Start Service) trugen dem Bedarf der o.g.
Zielgruppen Rechnung, indem sie auf ihre individuellen Bediirfnisse bei der sozialen und beruflichen
Integration eingingen.

Im Sinne des neugegliederten sozio-professionellen Integrationsweges in der DG bedarf es noch der
Einrichtung eines Begleitdienstes flir das Coaching der Zielgruppen.

1.4, Prioritatsachse 4 : Strukturelle MaRnahmen

Die Relevanz der im OP fiir die Prioritatsachse 4 vorgesehenen Zielvorgaben im Verhéltnis zum Bedarf
des Arbeitsmarktes in der DG ergab sich aus den bisher beschriebenen Beschaftigungs- und
Weiterbildungsindikatoren einerseits und der spezifischen Situation sozial benachteiligter und
lernschwacher Jugendlicher bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt und der damit verbundenen
Notwendigkeit der Anpassung der Aus- und Weiterbildungssysteme in der DG andererseits. In Bezug
auf letztere Zielgruppe beleuchten inshesondere folgende Kontextindikatoren den Bedarf an
MaRnahmen zur Reform der mittelstandischen Aus- und Weiterbildung:

= Hoher Anteil der Neueinsteiger/innen in die Lehre, die ein sehr niedriges Schulniveau
aufweisen (2A bestanden/nicht, 2B bestanden/nicht, Aufnahmeprifung, Teilzeitunterricht):
Der Anteil der lern- und sozialschwachen Jugendlichen an den Lehreinsteiger/innen betrug 10,50%
im Jahr 2008. Obschon sich der Anteil dieser Jugendlichen im Vergleich zum Vorjahr verringert hat
(Stand 2007:17,20%) machte er den Bedarf nach Forderung dieser Zielgruppe deutlich.

= Weiterhin hoher Anteil nicht- oder niedrig qualifizierter Jugendlicher mit hochstens
Primarschulabschluss an der Zahl der arbeitslosen Jugendlichen: Ihr Anteil betrug auch im
Jahr 2008 noch 22%.

Die Ende 2007 begonnene ESF-MalRnahme zur Schaffung einer Forderstruktur fiir Jugendliche mit
schlechten Startchancen in der Aushildung (Starterkit) entsprach auch im Jahr 2008 dem Bedarf nach
Anpassung der mittelstandischen Aus- und Weiterbildung an die Arbeitsmarktentwicklung. Die im
gleichen Zeitraum durchgefiihrte MaBnahme zur Schaffung einer interaktiven Plattform fiir die Statistik
in der DG (DGstat) ging auf den Bedarf nach Optimierung der Sammlung, Erfassung und Darstellung
von quantitativen Daten zu ausbildungs- und beschéftigungspolitisch relevanten Themen ein.

Im Hinblick auf die weitere Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Beschaftigung und der sozialen und beruflichen Eingliederung von Benachteiligten sind zusétzliche
MaRnahmen im Bereich der Information zu arbeitsmarktrelevanten Themen, der Reformen in den
aktuellen Systemen der Arbeitsvermittiung und der Systematisierung bestehender und des Aufbaus
neuer Netzwerke notwendig.
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Kapitel 2 : Kohérenz der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008

2.1.  Kohérenz innerhalb des Operationellen Programms

Die Untersuchung der Zielsetzungen und Realisierungen der im Jahr 2008 in den 4 Prioritatsachsen
durchgefiihrten ESF-Projekte auf ihre gegenseitige Erganzung ergab folgende Schlussfolgerungen:

= In Bezug auf die Zielgruppen: Wahrend die drei ersten Prioritdtsachsen Einzelpersonen

anvisieren, richtet sich die Priorititsachse 4 an das breite Publikum bzw. an Strukturen und
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Beschéftigung und der Eingliederung.
Bei den Einzelpersonen der drei ersten Prioritdtsachsen handelt es sich um

Beschaftigte, Arbeitgeber und Unternehmen flir die Prioritdtsachse 1, um

Arbeitsuchende, die (zumindest theoretisch) auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt vermittelt werden

kénnen flir die Prioritdtsachse 2 und um

Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen fiir die Prioritatsachse 3.
Diese im Operationellen Programm vorgesehene zielgruppenspezifische Aufteilung wurde auch in
den ESF-Projekten des Jahres 2008 eingehalten. Obschon sich das ESF-Projekt ,Starterkit* des
IAWM vorrangig an sozial benachteiligte und lernschwache Jugendliche mit schlechten
Startchancen in der mittelstdndischen Ausbildung richtete, gehorte es zu einer strukturellen
MaRRnahme mit dem Ziel der Verbesserung des mittelstandischen Aus- und Weiterbildungssystems
in der DG.

= |In Bezug auf die inhaltliche Ausrichtung: So besteht das Ziel

- der Prioritatsachse 1-Mal3nahmen vorrangig in der Absicherung der Beschaftigungssituation
von Arbeitnehmer/innen und in der Schaffung neuer Arbeitsplatze in der DG,

- der Prioritatsachse 2-MaRRnahmen insbesondere in der Vermittlung von Arbeitsuchenden in ein
stabiles Arbeitsverhdltnis,

- der Prioritdtsachse 3-MalRnahmen darin, Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen
den Ubergang in eine hohere Eingliederungsstufe im Sinne des neu gegliederten sozio-
professionellen Integrationswegs zu ermdglichen,

- der Prioritdtsachse 4-MaRnahmen in der Antizipation der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt,
der Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit sowie der Verbesserung der Aus- und
Weiterbildungs- und Arbeitsvermittlungssysteme und der Kooperationen.

Die ESF-Projekte, die im Jahr 2008 fortgefiinrt bzw. neu initiert wurden, trugen dieser

unterschiedlichen Ausrichtung Rechnung.

2.2.  Komplementaritait mit anderen geférderten MaBnahmen der Bildungs- und
Beschéftigungspolitik in der DG

Um die Erganzung der im Jahr 2008 durchgefiinrten ESF-Projekte mit den anderen geforderten
MaBnahmen der Bildungs- und Beschéftigungspolitik in der DG zu beurteilen, haben wir die
Zielsetzungen und Realisierungen der ESF-Projekte der 4 Prioritdtsachsen mit

= den Beschéftigungspolitischen Leitlinien 2005-2008,

= dem Nationalen Reformplan Belgiens 2005-2008,

= den verwirklichten bzw. geplanten Aktionen des GABB IlI (2005-2009),
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= den MaRnahmen der Regierung,

= dem Regionalen Entwicklungskonzept der DG sowie mit

= den MaBBnahmen des OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der Euregio
Maas-Rhein® und mit

= den MalRnahmen des OP Ziel 3 ,grenzilberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der
GroRregion Saar-Lor-Lux"

verglichen.

Dabei ergaben sich folgende Feststellungen:

= F0r die Prioritatsachse 1 : Durch die Férderung der Existenzgriindungen und —sicherungen in der
DG unterstiitzte das ESF-Projekt , Xistence*
- die Forderung von Zukunftsbranchen als Aktionsschwerpunkt aus GABB |1l sowie
- die Umsetzung der Mal3nahme 55 der Regierung?,
- des Handlungsfeldes 4.5 des REKS,
- des Schwerpunktes 2.2 des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategie %und
- der Beschaftigungspolitischen Leitlinie 17 10.

Des Weiteren ergéanzte dieses ESF-Projekt
- die vorgesehenen Aktionen der Prioritdt 1 des OP Ziel 3 ,grenziberschreitende
Zusammenarbeit im Rahmen der Euregio Maas-Rhein“ 11 und
- die MaBnahme 1.2. des Schwerpunktes 1 des OP Ziel 3 ,grenziberschreitende
Zusammenarbeit im Rahmen der Grol3region Saar-Lor-Lux*12,

Die ESF-Projekte ,BRAWO*, ,WIB* und ,Fit fir IT* trugen durch die Forderung der beruflichen

Weiterbildung in der DG inshesondere zur

- Umsetzung des Aktionsschwerpunktes 1.3. des GABB 11113

- der MalRnahmen 2914 und 4615 der Regierung,

- der MalRnahmen des Handlungsfeldes 4.4. des REK1S,

- des Schwerpunkts 3.4. des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategiel” und der
Beschéftigungspolitischen Leitlinie 2318 bei.

Sie erganzten

- die MaRBnahmen der Prioritdt 1 des OP Ziel 3 ,grenzlberschreitende Zusammenarbeit im
Rahmen der Euregio Maas-Rhein“1® sowie

- die MaBnahme 3.1. des Schwerpunktes 3 des OP Zel 3 ,grenziberschreitende
Zusammenarbeit im Rahmen der Grof3region Saar-Lor-Lux"“20,

" Angebote der Wirtschaftsférderungsgesellschaft weiter ausbauen

8 Beschaftigung - Pflege bestehender Unternehmen und Sicherung der Betriebsnachfolge

® Neue wirtschaftliche Ttigkeiten schaffen: den Unternehmergeist und die industrielle Wettbewerbsfahigkeit fordern

10 Schaffung von Arbeitspldtzen anhand der Férderung des Unternehmergeistes

1 verstarkung der Wirtschaftsstruktur, Wissensforderung, Innovation und Schaffung von mehr und besseren Arbeitsplétzen
- Wetthewerbsfahigkeit

12 Unterstiitzung gemeinsamer Projekte zur Forderung der Wirtschaftsstruktur

3 Férderung des Lebensbegleitenden Lernens

4 ebenshegleitendes Lernen weiter aushauen

1> BRAWO-Initiative ausbauen

16 Bildungsoffensive — Offensive zum Lebensbegleitenden Lernen

" Mehr Chancengleichheit in den Schulen und Validierung der Kompetenzen fiir die Nutzer des lebensbegleitenden Lernens
'8 Die Investitionen in Humankapital steigern und optimieren

19 Verstarkung der Wirtschaftsstruktur, Wissensférderung, Innovation und Schaffung von mehr und besseren Arbeitsplétzen
— Stérkung des euregionalen Arbeitsmarktes

20 7usammenarbeit in den Bereichen der Bildung und Weiterbildung
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= F0r die Prioritdtsachse 2 : Die im Jahr 2008 unter dieser Prioritdtsachse durchgefiihrten ESF-
Qualifizierungsmalinahmen unterstitzten insbesondere die Umsetzung
- der Aktionsschwerpunkte 1.5. des GABB 1112,
- der MalRnahmen 4922 und 5823 der Regierung,
- des Schwerpunktes 3.1.4. des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategie2* und
- der Beschaftigungspolitischen Leitlinien 18 25, 19 26 und 24 27,

Des Weiteren ergénzten sie die vorgesehenen Aktionen

- der Prioritat 3 des OP Ziel 3 ,grenzilberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der Euregio
Maas-Rhein“ 28 und

- die MaRnahme 3.4. des Schwerpunktes 3 des OP Ziel 3 ,grenziberschreitende
Zusammenarbeit im Rahmen der Grofregion Saar-Lor-Lux" 29,

= Fir die Prioritdtsachse 3 : Die im Jahr 2008 unter dieser Prioritdtsachse durchgefiihrten ESF-
Vorschalt- und VorqualifizierungsmalRnahmen sowie IntegrationsmaBnahmen fiir jugendliche
Arbeitslose, und spezifischen MaRnahmen fiir Migranten und Menschen mit Behinderung
unterstitzten insbesondere die Umsetzung
- des Aktionsschwerpunktes 3 des GABB I1I 30
- der Mal3nahmen 53 31, 112 32 119 33und 123 34der Regierung,
- des Handlungsfeldes 4.2. des REK 3,
- des Schwerpunktes 3.3. 36und 4.3. 37des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategie und
- die Beschaftigungspolitische Leitlinie 19 38,

Ebenso wie die ESF-Projekte der Prioritdtsachse 2 ergdnzten die ESF-MalRnahmen dieser

Prioritatsachse die vorgesehenen Aktionen

- der Prioritat 3 des OP Ziel 3 ,grenzilberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der Euregio
Maas-Rhein® 3% und

- die MaRnahme 3.4. des Schwerpunktes 3 des OP Ziel 3 ,grenziberschreitende
Zusammenarbeit im Rahmen der Grof3region Saar-Lor-Lux" 40.

21 Kooperation mit den Sektorenfonds

22 Umschulung von Arbeitslosen durch Betriebe und das Arbeitsamt der DG férden

28 MaRnahmen zur Eingliederung von Arbeitslosen in Betriebe verstarken

2 \lerbesserung der Begleitung von Arbeitslosen

% | ebenszyklushasierter Ansatz in der Beschaftigungspolitik

% |ntegrative Arbeitsmérkte schaffen, Arbeit attraktiver und fir Arbeitsuchende, auch fiir benachteiligte Menschen und
Nichterwerbstéatige, lohnend machen

%" Die Aus- und Weiterbildungssysteme auf neue Qualifikationsanforderungen ausrichten

28 Forderung der Lebensqualitét

2 Forderung der Zusammenarbeit im sozialen Bereich

% Sozialékonomie

*! Die Sozialskonomie als Alternative zum ersten Arbeitsmarkt fiir schwer vermittelbare Arbeitslose entwickeln

%2 Beschaftigung und Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung férdern

* Berufliche Integration von Sozialhilfeempfangem weiter ausbauen

# Angebote zur Integration von ausléndischen Mitbiirgern ausbauen

% Demografischer Wandel und Integration — Behindertenpolitik als Querschnittsaufgabe und Forderung der Chancengleichheit
% Ein offener Arbeitsmarkt zieht eine bessere soziale Eingliederung nach sich

%7 Beschaftigungsmaglichkeiten fiir vorrangige Gruppen steigern

% Integrative Arbeitsmérkte schaffen, Arbeit attraktiver und fiir Arbeitsuchende, auch fiir benachteiligte Menschen und
Nichterwerbstétige, lohnend machen

* Férderung der Lebensqualitét

%0 Egrderung der Zusammenarbeit im sozialen Bereich
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= F0r die Prioritdtsachse 4 : Die strukturellen MaBnahmen, die 2008 unter dieser Prioritatsachse
durchgefihrt wurden, unterstiitzten inshesondere die Umsetzung
- des Aktionsschwerpunktes 3 des GABB IlI 41,
- der MalRnahme 40 der Regierung 42,
- des Handlungsfeldes 4.4. des REK 43,
- des Schwerpunktes 3.4.1. des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategie 44und
- der Beschaftigungspolitische Leitlinie 24 45,

Daneben ergénzten sie die vorgesehenen Aktionen

- der Prioritat 3 des OP Ziel 3 ,grenzilberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der Euregio
Maas-Rhein® 46 und

- die MalRnahme 1.4. des Schwerpunktes 147 und die Mal3nahme 3.1. des Schwerpunktes 3 48
des OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der Grol3region Saar-Lor-
Lux®.

*! Sozialékonomie

*2 Praxisorientierte Lernkonzepte und Lernmethoden entwickeln

*3 Bildungsoffensive — Abbruch bei Lehrlingsausbildungen vermeiden

* Chancengleichheit in der Schule

** Die Aus- und Weiterbildungssysteme auf neue Qualifikationsanforderungen ausrichten
*® Forderung der Lebensqualitét

* Forderung der Entwicklung der grenziiberschreitenden Beschaftigung

%8 Zusammenarbeit in den Bereichen der Bildung und Weiterbildung
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Kapitel 3 : Wirksamkeit der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008

Dabei gilt es die tatsachlich erreichten mit den geplanten Verwirklichungen und Ergebnissen auf Ebene
des Operationellen Programms und der Prioritatsachsen zu Gberpriifen.

Als Grundlage fir die Beurteilung der Wirksamkeit der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008 dienten
insbesondere das Operationelle Programm 2007-2013 sowie die Projektantrage und -abrechnungen der
Jahre 2007 und 2008.

3.1.  Auf Ebene des Operationellen Programms

Um die Wirksamkeit auf Ebene des OP zu messen, haben wir zundchst den Anteil der ESF-Forderung
an den Gesamtkosten des Jahres 2008 im Vergleich zu dessen Anteil im Jahr 2007 berechnet.

AnschlieBend haben wir den durchschnittlichen Grad des ESF-Mittelabrufs pro Prioritétsachse fir das
Jahr 2008 und die Jahre 2007-2008 berechnet und zum anderen den Anteil der verschiedenen
Prioritatsachsen an den in 2007 und 2008 effektiv ausgezahlten ESF-Mitteln (ESF-Realisierung) mit
dem im OP vorgesehenen ESF-Anteil verglichen.

Daneben haben wir den Realisierungsgrad der vorrangigen Themen im Jahr 2008 und fur die Jahre
2007-2008, aufgeschlisselt nach Prioritdtsachsen, gemessen.

Abbildung 1  Anteil der ESF-F6rderung an den Gesamtkosten der Jahre 2007 und 2008

Verteilung der Gesamtkosten 2007-2008
nach Finanzierungsquelle
120,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
0,00%
Anteil 2007 Anteil 2008
oDG 47,05% 47,71%
BmESF 46,44% 45,61%
O Privat 6,51% 6,68%
0O Gesamt 100,00% 100,00%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehorde, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Insgesamt wurden im Jahr 2008 in den ESF-Projekten der verschiedenen Prioritdtsachsen Ausgaben in
Hohe von 3.454.326,96 € generiert. Diese Ausgaben wurden zu 47,71% durch Kofinanzierung durch
die DG, zu 45,61% durch europdische Mittel und zu 6,68% durch Privateinnahmen der Projekttréager
finanziert. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der ESF-Forderung leicht gesunken und der Anteil
der DG und der Privateinnahmen leicht gestiegen.

Zieht man von den Gesamtausgaben die Privateinnahmen ab, wurden die Ausgaben zu 50,75% durch
die DG und zu 49,25% durch die EU finanziert. Damit wich die Realisierung leicht von der Aufteilung im
OP (50% DG / 50% ESF) ab.
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Tabelle 1 Finanzieller Realisierungsgrad der ESF-Programmierung im Jahr 2008 und in den Jahren 2007-2008, aufgeschlisselt nach
Prioritdtsachsen
2008 2007-2008
ESF- Effektiv ESF-
ESF-Anteil |ESF- Forderung ausbezahlt Mittelbindung | ESF-Forderung | Effektiv
gemal Mittelbindung | geman ESF- Grad des geman geman ausbezahlt Grad des

Priori- OP 2007- [gemaR Abrechnungen | Férderung | Mittelabrufs [ Antrage Abrechnungen |ESF-Forderung | Mittelabrufs

tats- 2013 Antrage 2008 | 2008 2008 2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008

achse @) (b) (c) (d) (e) =(d)/(2a) {(b) (c) (d) (e) = (d)/(a)
PA 1 2.369.300,00 270.263,93 257.812,29| 255.309,46 10,78% 483.340,88 432.239,64 429.429,39 18,12%
PA 2 4.489.200,00 512.937,00 525.737,66| 486.344,58 10,83% | 1.072.506,99 1.017.396,58 977.442,92 21,77%
PA 3 3.990.400,00 724.815,60 719.527,85| 692.923,99 17,36%| 1.507.740,26 1.447.179,77 1.414.455,42 35,45%
PA 4 1.122.300,00 158.341,50 159.634,39 98.394,59 8,77% 184.748,19 184.268,54 117.179,39 10,44%
TH 498.800,00 42.680,21 42.680,21 42.680,21 8,56% 74.145,46 74.145,46 74.145,46 14,86%
Gesamt [ 12.470.000,00 1.709.038,24 1.705.392,40| 1.575.652,83 12,64% | 3.322.481,78 3.155.229,99 3.012.652,58 24,16%

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, Durchfiihrungsbericht 2008, S. 6-7
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Im Jahr 2008 erreichte die DG einen durchschnittlichen Realisierungsgrad der ESF-Mittel von 12,64%.
Bei einem Zielwert von 14,28% (entsprechend 1/7 der Programmierungsperiode) lag damit der
Mittelabruf um 1,64% unter den Planwerten. Fr die Jahre 2007 und 2008 lag der ESF-Mittelabruf
4,41% unter den Planwerten.

Obschon der Mittelabruf in den Prioritatsachsen 1 und 4 im Vergleich zum Vorjahr gestiegen ist, lag er
in den Prioritatsachsen 1, 2, 4 und 5 in den Jahren 2007 und 2008 deutlich unter dem Zielwert.
Demgegentiber (iberstieg der Mittelabruf in der Prioritatsachse 3 in 2008 sowie in 2007 wesentlich die
Planwerte.

Der Vergleich zwischen dem Anteil der verschiedenen Prioritdtsachsen an den in 2007 und 2008
effektiv ausgezahlten ESF-Mitteln (ESF-Realisierung) einerseits und an den im OP vorgesehenen ESF-
Mitteln andererseits bestétigt diese Feststellung.

Abbildung 2  Vergleich zwischen Anteil an ESF-Realisierung und Anteil an OP nach
Prioritats-achsen flr 2007 und 2008
Anteil ESF-Realisierung 2007 und 2008 / Anteil OP
nach PA
60,00%
50,00% |
40,00% -
30,00% |
20,00% |
10,00% -
0,00% ’_u_‘ |_i_|
PAL PA2 PA3 PA4 TH
@ Anteil OP 19,00% | 36,00% | 32,00% 9,00% 4,00%
| Anteil 12,12% | 34,18% | 50,21% 1,31% 2,19%
ESF-Realisierung
2007
O Anteil 16,20% | 30,87% | 43,98% 6,24% 2,71%
ESF-Realisierung
2008

Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, Operationelles Programm 2007-2013, ESF-Abrechnungen 2007 und 2008, Auswertung
ACORD/GEA

Die Griuinde fir die teils erhebliche Differenz zwischen Realisierung und Planung in den Prioritétsachsen
1,2, 4 und 5 im Jahr 2008 lagen inshesondere in:

= Der Erwirtschaftung hoherer Privateinnahmen als vorgesehen in der PA 1 (Projekte ,Fit fur IT)

= Dem spaten Beginn der Projekte (PA 4)

= Der Nicht-Realisierung verschiedener Angebote zu Themen, die im OP vorgesehen sind (PA 1, 2
und 4)
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= Dem verspéteten Start der externen Bewertung und des Aufbaus der EDV-gestitzten Systeme zur
Begleitung der ESF-Malinahmen (PA 5)

Die Uberschreitung des Mittelabrufs und des ESF-Realisierungsgrades in der Prioritatsachse 3 wird v.a.
durch die vollstandige Abdeckung der im OP fir diese Prioritdtsachse vorgesehenen Themenbereiche
sowie durch die groRRe Nachfrage dieser Projekte erklart.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber den Realisierungsgrad der im OP vorgesehenen
vorrangigen Themen pro Prioritatsachse im Jahr 2008 im Vergleich zu den Jahren 2007-2008.



Bewertungsbericht 2008

ACORD International sa/GEA mbH

20

Tabelle 2 Finanzieller Realisierungsgrad der vorrangigen Themen im Jahr 2008 im Vergleich zu den Jahren 2007-2008, aufgeschlusselt nach
Prioritatsachsen
Anteil ESF- | ESF- ESF- Anteil ESF- Anteil ESF-
Prioritats- ESF-Planung | Planung Realisierung Realisierung Realisierung Realisierung/Planung
achse Vorrangige Themen 2007-2013 2007-2013 2008 2007-2013 2007-2013 2007-2013
Code @ (b) (c) ) (e) =(d)/(d) (H=(d)/(a)
PA 1
Forschung, Innovation und Unternehmergeist
9 in KMU 124.700,00 1,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
13 Dienste und Anwendungen fir die Blrger 124.700,00 1,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
14 Dienste und Anwendungen fir KMU 124.700,00 1,00% 43.112,66 65.948,11 2,19% 0,53%
Ausbildung und Dienste fiir Arbeitnehmer zur
Steigerung der Anpassungsfahigkeit, Férderung
62 von Unternehmergeist und Innovation 997.600,00 8,00% 126.835,85 194.088,58 6,44% 1,56%
Konzipieren und Verbreitung innovativer und
63 produktiverer Formen der Arbeitsorganisation 249.400,00 2,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
67 MaRnahmen zur Férderung des aktiven Alterns 374.100,00 3,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Unterstltzung von Selbststéandigkeit und
68 Unternehmensgriindungen 374.100,00 3,00% 85.360,95 169.392,70 5,62% 1,36%
Gesamt
PA 1 2.369.300,00 19,00% 255.309,46 429.429,39 14,25% 3,45%
PA 2
aktive und praventive MaRnahmen auf dem
66 Arbeitsmarkt 3.741.000,00 30,00% 414.439,27 815.990,69 27,09% 6,54%
MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von
69 Frauen zur Beschéftigung 748.200,00 6,00% 71.905,31 161.452,23 5,36% 1,29%
Gesamt
PA 2 4.489.200,00 36,00% 486.344,58 977.442,92 32,45% 7,83%
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Anteil ESF- | ESF- ESF- Anteil ESF- Anteil ESF-
Prioritats- ESF-Planung | Planung Realisierung Realisierung Realisierung Realisierung/Planung
achse Vorrangige Themen 2007-2013 2007-2013 2008 2007-2013 2007-2013 2007-2013
Code (@) (b) (c) (d) (e) =(d)/(d) (f)=(d)/(a)
PA 3
MaRnahmen zur Férderung der sozialen und
70 beruflichen Integration von Migranten 374.100,00 3,00% 124.929,73 234.461,58 7,78% 1,88%
MaRnahmen zur Bekampfung von Diskriminierung
71 auf dem Arbeitsmarkt 3.616.300,00 29,00% 567.994,26 1.179.993,84 39,17% 9,46%
Gesamt
PA 3 3.990.400,00 32,00% 692.923,99 1.414.455,42 46,95% 11,34%
PA 4
spezifische Dienste fur die Beschéaftigung,
Ausbildung und Unterstitzung bei
64 Umstrukturierung, Antizipationssysteme 374.100,00 3,00% 55.950,08 64.260,04 2,13% 0,52%
Modernisierung und Starkung der Arbeitsmarkt-
65 institutionen 124.700,00 1,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Reformen in den Systemen der allgemeinen und
72 beruflichen Bildung 498.800,00 4,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Maf3nahmen zur verstarkten Teilnahme an
73 allgemeiner und beruflicher Bildung 124.700,00 1,00% 42.444 51 52.919,35 1,76% 0,42%
Gesamt
PA 4 1.122.300,00 9,00% 98.394,59 117.179,39 3,89% 0,94%
T.H.
Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und
85 Kontrolle 249.400,00 2,00% 42.680,21 74.145,46 2,46% 0,59%
Bewertung, Studien, Konferenzen,
86 Offentlichkeitsarbeit 249.400,00 2,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Gesamt
T.H. 498.800,00 4,00% 42.680,21 74.145,46 2,46% 0,59%
Gesamt 12.470.000,00 100,00% 1.575.652,83 3.012.652,58 100,00% 24,15%

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, Operationelles Programm 2007-2013, ESF-Abrechnungen 2007 und 2008, Auswertung ACORD/GEA
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Diese Ubersicht bestatigt die Unterbesetzung verschiedener vorrangiger Themen wie ,Konzipieren und
Verbreitung innovativer und produktiverer Formen der Arbeitsorganisation® (63), ,MaBnahmen zur
Forderung des aktiven Alterns® (67) in der Prioritdtsachse 1 sowie ,Reformen in den Systemen der
allgemeinen und beruflichen Bildung“ (72) in der Prioritatsachse 4 und ,Bewertung, Studien,
Konferenzen, Offentlichkeitsarbeit* (86) in der Prioritatsachse 5 (Technische Hilfe).

3.2. Auf Ebene der Prioritdtsachsen

Zur Bewertung der Wirksamkeit der ESF-Mal3nahmen im Jahr 2008 haben wir pro Prioritétsachse (ohne
Technische Hilfe) verschiedene Realisierungen mit den Planwerten in den Projektantragen verglichen:

= Finanzieller Realisierungsgrad der Gesamtkosten nach Finanzierungsquelle
= Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen 49

= Prioritatsachsen-spezifische Wirksamkeitskriterien

= Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte

3.2.1. Prioritatsachse 1 : Starkung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Tabelle 3 Finanzieller Realisierungsgrad der Gesamtkosten 2008 der PA 1 nach

Finanzierungsquelle
Realisierungs- | Abrechnung | Antrag Realisierungs- | Realisierungs-
Finanzierungs- grad 2007 2008 2008 grad 2008 grad
guelle (@) (b) (c)=(a)/(b) 2007-2008

DG 87,85% | 255.309,49 | 270.263,93 94,47% 91,51%
ESF 81,72% | 255.309,46 | 270.263,93 94,47% 88,85%
Privat 106,98% | 64.016,77 | 64.487,85 99,27% 102,50%
Gesamt 86,98% | 574.635,72| 605.015,71 94,98% 91,45%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2007 und 2008, ESF-Abrechnung 2007 und 2008,

Auswertung ACORD/GEA

Im Vergleich zur Planung in den Projektantragen erreichten die ESF-Projekte dieser Prioritdtsachse im
Jahr 2008 eine finanzielle Auslastung von durchschnittlich rund 95%. Im Vergleich zum Vorjahr konnte
der Realisierungsgrad der Gesamtkosten um 8% gesteigert werden. Fir die Periode 2007-2008 wurde
somit ein Realisierungsgrad von 91% erreicht.

Bei der Aufschlisselung nach Finanzierungsquelle fallt der hohe Realisierungsgrad der privaten
Einnahmen auf (insbesondere generiert durch das Projekt ,Fit fir IT* des ZAWM Eupen).

“ Wir haben bewusst auf eine Berechnung des Teilnehmerrealisierungsgrades pro Projekt verzichtet aufgrund der geringen
Teilnehmerzahlen in verschiedenen Projekten einerseits und der noch teils unterschiedlichen Berechnung der
Teilnehmerzahlen in den Antréagen und in den Abrechnungen andererseits.
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Tabelle 4 Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen der PA 1 im Jahr 2008
Teilnehmerprofil Abrechnung Antrag | Realisierungs-
2008 2008 grad 2008
(@) (b) (©)=(a)/(b)
Geschlecht 1184 | 1.201 98,58%
Frauen 418 566 73,85%
Manner 622 635 97,95%
k.A. 144
Arbeitsuchende 119 185 64,32%
Jugendliche (unter 25 Jahren) 8 52 15,38%
altere Personen (Uber 50 Jahre) 7 6 116,67%
Langzeitarbeitslose (min. 12
Monate) 43 14 307,14%
Kurzzeitarbeitslose 26 41 63,41%
Andere 35 72 48,61%
Personen mit Behinderung 3 2 150,00%

Eingliederungseinkommens-

empfanger/innen 10 26 38,46%
Sonstige 314 125 251,20%
Asylbewerber/innen 21 0,00%
Wiedereinsteiger/innen 72 0,00%
Risiko-Teilzeitschulpflichtige 10 0,00%
Andere 314 22 1427,27%
Arbeitnehmer/innen 528 657 80,37%
ersten Arbeitsmarkt 296 0,00%
Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen 192 0,00%
Selbststandige 138 206 66,99%
k.A. 72

Gesamt 1184 | 1.201 98,58%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Der Vergleich zwischen den Teilnehmerzahlen, die in der Abrechnung 2008 fir die Projekte dieser
Prioritatsachse erfasst wurden %0und den Teilnehmerzahlen in den entsprechenden Projektantragen, die
pro Jahr berechnet wurden, ergab einen Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen von rund 99%
gegentiber einer finanziellen Auslastung von 95%.

Aufgrund der bestehenden Daten war der Realisierungsgrad am hdchsten bei den ménnlichen
Teilnehmern, den &lteren Arbeitsuchenden (116%) und den Langzeitarbeitslosen von 25 bis 50 Jahren
(307%). Die vorgesehene Anzahl Arbeitnehmer/innen und Selbststandige wurde nicht erreicht (80%
bzw. 67%). Eine mdgliche Erklarung kann darin bestehen, dass eine hohe Anzahl von
Teilnehmern/innen als ,Arbeitgeber” (229 Personen) eingegeben wurde und in die Kategorie ,Sonstige*
eingestuft wurde.

%0 Bej der Berechnung der Teilnehmerzahlen nach Unterkategorie haben wir die Daten bez. des Beschaftigungsstatuts mit
den Daten bez. der Benachteiligung der Personen (Behinderung, Eingliederungseinkommen, Migrationshintergrund) und mit
den Daten nach Alterskategorien (<25 Jahre, 25-40 Jahre, 41-50 Jahre, >50 Jahre) gekreuzt.
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Der hohe Anteil an Arbeitnehmern/innen (45%), Selbststandigen (12%) und Arbeitsuchenden (10%)
entspricht der inhaltlichen Ausrichtung der Projekte dieser Prioritdtsachse.

Tabelle 5 Entwicklung der erreichten Arbeitnehmer/innen und Selbststandigen in ESF-
geforderten WeiterbildungsmaRnahmen bzw. Beratungen nach Geschlecht und
Sektor im Vergleich zum Vorjahr

ESF-Teilnehmer ESF-Teilnehmer/ Entwicklung
innen 2008 innen 2007 2008/2007
Arbeitsmarktstatut (a) (b) (c)=(a)/(b)
Manner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Gesamt

Arbeitnehmer/innen 337 224 561 272 198 470 19,36%
davon Primérsektor 0 0 0 0 0 0
davon
Sekundéarsektor 107 8 115 44 1 45
davon Tertiarsektor 97 120 217 14 23 37
davon unbekannt 133 96 229 214 174 388
Selbststandige 85 55 140 80 40 120 16,67%
davon Priméarsektor 4 1 5 4 2 6
davon
Sekundéarsektor 20 0 20 26 2 28
davon Tertiarsektor 25 17 42 39 26 65
davon unbekannt 36 37 73 11 10 21
Gesamt 422 279 701 352 238 590 18,81%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehdérde, Durchfihrungsbericht 2008, S. 38

Wie bereits im Durchfiihrungsbericht des Jahres 2008 vermerkt, wurden gemafl Abrechnung 2008
insgesamt 701 Arbeitnehmer/innen und Selbststandige von einer ESF-MaRnahme der Prioritdtsachse 1
erreicht. Im Vergleich zum Vorjahr wurde somit die Anzahl erreichter Beschaftigten um rund 19%
gesteigert. Im Vergleich zum Zielwert von 1.250 Beschaftigten pro Jahr lag der Realisierungsgrad in
2008 jedoch bei nur 56% (gegentber 47% im Vorjahr). Dabei muss bemerkt werden, dass
verschiedene Teilnehmerfinnen aufgrund der Uberschneidungen im Arbeitsmarktstatut bzw. der
lickenhaften Datenerhebung nicht erfasst wurden.

Tabelle 6 Realisierungsgrad der Zielsetzungen der ESF-Projekte der PA 1 im Jahr 2008

IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien (@) (b) Grad
(©)=(a)/(b)
Xistence V
- Beratung potentieller Griinder 325 280 116%
- Grindungen im laufenden Jahr 57 56 102%
- Beratungen fir junge 92 110 84%
Unternehmen in der
Sicherungsphase
- Effektive Besuche/Gesprache 46 55 84%
- Sprechtage 6 4 150%
grenziiberschreitende Beratung
- Teilnehmer/innen pro Sprechtag 45 3 150%
- Auslandische Anfragen 61 20 305%
- Beratungen fiir Finanzierungen 106 24 442%
- Finanzierungsantrége 24 6 400%
- Kontakte Betriebsnachfolge 6 5 120%
- Vermittlungen Betriebsnachfolge 1 1 100%
- Kontakte in Schulen 10 8 125%
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IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien (a) (b) Grad

(c)=(2)/(b)

Xistence V - Fortsetzung

- Teilnehmer/innen an Informa- 100 30 333%
tionsveranstaltungen in Schulen

- Sensibilisierungsveranstaltungen 2 2 100%

- Teilnehmer/innen an Sensibi- 30 10 300%
lisierungsveranstaltungen

- Verbffentlichungen 28 20 140%

- Empfénger/innen pro 237 300 79%
Verbffentlichung

Fit far IT

- Teilnehmer/innen Netzwerkkurs 12 8 150%

- Abschliisse pro Jahr 6 6 100%
Netzwerkkurs

- Teilnehmer/innen PC-Technik 15 8 187%

- Abschliisse pro Jahr PC-Technik 8 6 133%

- Anzahl Teilnehmer/innen 25 50 50%

berufsspez. Schulungen der
Unternehmensmitarbeiter/innen

- Anzahl Unterrichtseinheiten 50%
berufsspez. Schulungen der
Unternehmensmitarbeiter/innen

- Anzahl berufsspez. IT- 220 70%
Unterrichtsstunden in
Pilotberufen der
Meisteraushbildung

- Anzahl Pilotberufe 5 70%

- Anzahl Teilnehmer/innen an 101 70%
berufsspez. IT-
Unterrichtsstunden in
Pilotberufen der
Meisteraushbildung

- Attikel und Anzeigen 6 6 100%

- Anfragen nach beruflicher 100%
Weiterhildung

- Detaillierter Projektplan 100%

- Pilotversuch der ,digitalen 100%
Schultasche"

BRAWO Il

- Anzahl Antrége 674 510 136%

- Anzahl neuer Kunden aus KMU 100 20 500%

- Anzahl BVA-Kréfte 5 50 10%

- Anzahl Wiedereinsteiger/ 20 10 200%

Arbeitsuchende

WIB IV

- Anbindung an das Netzwerk Nicht relevant
ReferNet

- Anzahl Beratungen 350 310 113%

- Erstellung des Handbuches 7.250 8000 91%

- Weiterbildungen im Bereich 100%

,Qualitdttsmanagement* und
,nachhaltige Bildung"

- Anzahl Teilnehmer/innen an 24 20 120%
Weiterbildungen fiir
Berater/innen

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA
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Feststellungen zum Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte der Prioritdtsachse 1:

Xistence V: Die Zielvorgaben des Jahres 2008 wurden, mit Ausnahme der Sicherungsberatungen,
alle erreicht bzw. Ubertroffen. Insbesondere die grenziiberschreitenden Beratungsangebote stie3en
auf groRe Resonanz.

Fit fir IT: Die Zielvorgaben fiir die permanenten Kursangebote in Netzwerktechnik und PC-Technik
wurden wie bereits im Vorjahr weit Gberschritten. Demgegeniber waren die berufsspezifischen
Schulungen der Unternehmensmitarbeiter/innen und die berufsspezifischen IT-Unterrichtseinheiten
in Pilotberufen der Meisteraushildung noch in der Durchfthrung.

BRAWO III: Die anvisierte Anzahl an Antrédgen und die vorgesehenen Teilnehmerprofile fur das
Jahr 2008 wurden, mit Ausnahme der Anzahl BVA-Krafte, weit (iberschritten.

WIB IV: Die vorgesehenen Ziele wurden groBtenteils erreicht. Die Anbindung der WIB an das
Netzwerk ReferNet wurde nicht umgesetzt, da das Arbeitsamt der DG bereits Mitglied ist.
Stattdessen wurde ein grenziiberschreitender Austausch tber Bildungsthemen in Zusammenarbeit
mit der IHK Aachen durchgefiihrt.

3.2.2. Prioritatsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Tabelle 7 Finanzieller Realisierungsgrad der Gesamtkosten 2008 der PA 2 nach
Finanzierungsquelle

Realisierungs-

Finanzierungs- | Realisierungs- | Abrechnung Antrag Realisierungs- grad
quelle grad 2007 2008 2008 grad 2008 2007-2008
(a) (b) (©)=(a)/(b)

DG 87,76% 490.216,33 512.937,00 95,57% 91,50%
ESF 87,76% 486.344,58 512.937,00 94,82% 91,14%
Privat 72,67% 20.604,33 22.000,00 93,66% 79,78%
Gesamt 87,21% 997.165,24 | 1.047.874,00 95,16% 90,98%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehorde, ESF-Projektantrdge 2007 und 2008, ESF-Abrechnung 2007 und 2008,

Auswertung ACORD/GEA

Die ESF-Projekte dieser Prioritdtsachse erreichten im Jahr 2008 eine finanzielle Auslastung von
durchschnittlich 95%. Im Vergleich zum Vorjahr wurde der Realisierungsgrad der Gesamtkosten um
rund 8% erhoht. Der Durchschnittliche Realisierungsgrad der Gesamtkosten fiir die Periode 2007-2008

stieg somit auf 91%.

Tabelle 8 Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen der PA 2 im Jahr 2008

Abrechnung | Antrag Realisierungs-

Teilnehmerprofil 2008 2008 grad 2008

(@) (b) (c)=()/(b)
Geschlecht 375 338 110,95%
Frauen 231 210 110,00%
Manner 144 128 112,50%
Arbeitsuchende 181 188 96,28%
Jugendliche (unter 25 Jahren) 51 77 66,23%
altere Personen (iber 50 Jahre) 7 7 100,00%

Langzeitarbeitslose (min. 12

Monate) 33 39 84,62%
Kurzzeitarbeitslose 90 63 142,86%
Andere 2 0,00%
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Abrechnung Antrag Realisierungs-
Teilnehmerprofil 2008 2008 grad 2008
(@) (b) (c)=(a)/(b)
Personen mit Behinderung 0 0
Eingliederungseinkommens-
empfénger/innen 5 3 166,67%
Sonstige 10 5 200,00%
Asylbewerber/innen 2 0
Wiedereinsteiger/innen 0 5
Risiko-Teilzeitschulpflichtige 0 0
Andere 8 0
Arbeitnehmer/innen 175 142 123,24%
ersten Arbeitsmarkt
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen
Selbststandige 1 0
K.A. 3
Gesamt 375 338 110,95%

27

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Unter Berlcksichtigung der fiir das Jahr 2008 vorgesehenen Teilnehmerzahlen und der Anzahl

effektiver Teilnehmer/innen laut Teilnehmerstatistik des Jahres 200851 erreichten die Projekte der

Prioritatsachse 2 einen Teilnehmerrealisierungsgrad von 111% gegenuber einer finanziellen Auslastung

von 95%.

Dieser hohe Realisierungsgrad wurde sowohl bei den mannlichen wie bei den weiblichen

Teilnehmer/innen festgestellt. Zum anderen wurde die vorgesehene Anzahl Arbeitsuchender zu 96%
erreicht. Auffallend ist der hohe Teilnehmerrealisierungsgrad bei den Kurzzeitarbeitslosen von 25 bis 50
Jahren (143%). Daneben wurde die vorgesehene Anzahl Beschéftigte ebenfalls tiberschritten (123%).

Die hohen Anteile Arbeitsuchender (48%) und Arbeitnehmer/innen (47%) stimmen mit der strategischen
Ausrichtung der Projekte dieser Prioritatsachse Uberein.

Tabelle 9

Realisierungsgrad der Zielsetzungen der ESF-Projekte der PA 2 im Jahr 2008
IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien (@) (b) Grad
(c)=(a)/(b)
Baufachzentrum - Kompetenz am Bau
- Anzahl Informationsversammlungen 6 2 300%
Anzahl Teilnehmer/innen an 30 30 100%
Veranstaltungen
Anzahl Teilnehmer/innen am Lehrgang 28 26 108%
zum/zur Maurer/in
Anzahl Ausbildungsstunden im 14.907,75 14.329 104%
Lehrgang/Jahr

51 Bei der Berechnung der Teilnehmerzahlen nach Unterkategorie haben wir die Daten bez. des Beschaftigungsstatuts mit
den Daten bez. der Benachteiligung der Personen (Behinderung, Eingliederungseinkommen, Migrationshintergrund) und mit
den Daten nach Alterskategorien (<25 Jahre, 25-40 Jahre, 41-50 Jahre, >50 Jahre) gekreuzt.
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IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien (€) (b) Grad
(c)=(a)/(b)

Baufachzentrum - Kompetenz am Bau -

Fortsetzung

- Integrationsquote Lehrgang 83% 70% 119%

- Erfolgsquote Lehrgang 67% 80% 84%

- Anzahl Teilnehmer/innen an 70 52 135%
Weiterhildungslehrgang

- Anzahl Weiterbildungsstunden 3.981,82 4.525 88%

- Erfolgsquote Weiterbildungskurse 99% 80% 124%

- Anzahl Teilnehmer/innen modulare 2 10 20%
Ausbildungen

- Anzahl Ausbildungsstunden modulare 751 6.400 12%
Aushildungen

- Anzahl Eignungstests 0 5 0%

- Anzahl Teilnehmer/innen Eignungstests 0 5 0%

- Anzahl Zufriedenheitsumfragen 1 1 100%

- Zufriedenheitsquote 80% 90% 89%

Kompetent far Biro- und

Dienstleistungsberufe

- Anzahl Informationsversammlungen 6 4 150%

- Anzahl Teilnehmer/innen an 186 80 233%
Veranstaltungen

- Anzahl Teilnehmer/innen am Lehrgang 80 60 133%
zum/zur polyvalenten Burokraft/
Hilfsbuchhalter/in

- Anzahl Ausbildungsstunden im 32.151,25 36.000 89%
Lehrgang/Jahr

- Integrationsquote Lehrgang 73% 70% 104%

- Erfolgsquote Lehrgang 65% 80% 81%

- Anzahl Teilnehmer/innen an 132 90 147%
Weiterbildungskurse

- Anzahl Weiterbildungsstunden 1.359,75 1.600 85%

- Erfolgsquote Weiterbildungskurse 100% 80% 125%

- Anzahl Teilnehmer/innen modulare 61 80 76%
Aushildungen

- Anzahl Ausbildungsstunden modulare 6.147 7.680 80%
Ausbildungen

- Integrationsquote modulare 32% 60% 53%
Aushildungen

- Erfolgsquote modulare Ausbildungen 88% 80% 110%

- Anzahl Eignungstests 18 25 2%

- Anzahl Teilnehmer/innen Eignungstests 18 25 2%

- Anzahl Zufriedenheitsumfragen 1 1 100%

- Zufriedenheitsquote 70% 80% 88%

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Feststellungen zum Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte der Prioritatsachse 2:

Baufachzentrum — Kompetenz am Bau: Die Zielvorgaben in den klassischen Angeboten wurden

mehr als zufrieden stellend erreicht.

Demgegentiiber lagen die Realisierungen der modularen

Ausbildungen und der Eignungstests noch hinter den Erwartungen. Dies lag zum einen daran, dass
die Arbeitgeber eher qualifizierte Maurer bevorzugten, die an der Grundausbildung teilgenommen
haben und daher die modularen Ausbildungen weniger gefragt wurden. Zum anderen wurden die
Eignungstests in 2008 noch entwickelt.
Kompetent fir Buro- und Dienstleistungsberufe: Die Zielvorgaben in den klassischen

Angeboten wurden wesentlich (iberschritten.

weniger von den Arbeitsuchenden und BVA-Kréften genutzt.

Die modularen Ausbildungen dagegen wurden
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= Integrierte Ausbildung zur Familien-, Pflegehelfer/in und Kinderbetreuer/in: Da die Aushildung
erst im Januar 2008 begonnen hat und bis Mitte 2009 dauert, wurden die vorgesehenen
Unterrichts- und Praktikumseinheiten nur zum Teil realisiert. Was die Entwicklung der anderen
Durchfiihrungs- und Ergebnisindikatoren betrifft, wurde festgestellt, dass diese in der Abrechnung
nur beschrieben aber nicht quantifiziert wurden, so dass eine entsprechende Bewertung nur
begrenzt mdglich ist.

3.2.3. Prioritatsachse 3 : Forderung der sozialen Integration

Tabelle 10 Finanzieller Realisierungsgrad der Gesamtkosten 2008 der PA 3 nach

Finanzierungsquelle

Realisierungs- | Abrechnung Antrag Realisierungs- | Realisierungs-
Finanzierungs- grad 2007 2008 2008 grad 2008 grad 2007-2008
quelle (C)) (b) (©)=(a)/(b)
DG 91,99%| 700.602,30| 724.815,59 96,66% 94,23%
ESF 92,16% | 692.923,99| 724.815,60 95,60% 93,81%
Privat 115,02% | 114.723,23| 111.634,13 102,77% 108,70%
Gesamt 93,51% | 1.508.249,52 | 1.561.265,32 96,60% 95,00%

Quelle ; ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Die ESF-Projekte dieser Prioritdtsachse erreichten im Jahr 2008 eine finanzielle Auslastung von
durchschnittlich knapp 97%. Fir die Jahre 2007-2008 stieg damit der Realisierungsgrad auf 95%. Auch
in 2008 wurden die in den Antrégen vorgesehenen Privateinnahmen (berschritten.

Tabelle 11 Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen der PA 3 im Jahr 2008
Abrechnung | Antrag Realisierungs-
Teilnehmerprofil 2008 2008 grad 2008
(@) (b) (c)=(2)/(b)
Geschlecht 339 338 100,30%
Frauen 140 126 111,11%
Manner 199 212 93,87%
Arbeitsuchende 91 113 80,53%
Jugendliche (unter 25 Jahren) 29 41 70,73%
altere Personen (lber 50 Jahre) 0 10 0,00%
Langzeitarbeitslose (min. 12
Monate) 38 42 90,48%
Kurzzeitarbeitslose 24 20 120,00%
Andere
Personen mit Behinderung 122 129 94,57%
Eingliederungseinkommens-
empfanger/innen 37 15 246,67%
Sonstige 87 43 202,33%
Asylbewerber/innen 85 18 472,22%
Wiedereinsteiger/innen 6 0,00%
Risiko-Teilzeitschulpflichtige 3 0,00%
Andere 2 16 12,50%
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Abrechnung | Antrag Realisierungs-

Teilnehmerprofil 2008 2008 grad 2008
(@) (b) (©)=(a)/(b)
Arbeitnehmer/innen 1 38 2,63%

ersten Arbeitsmarkt
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

Selbststandige 0 0
k.A. 1
Gesamt 339 338 100,30%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehdérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Insgesamt erreichten die Projekte der Prioritdtsachse 3 aufgrund der fiir das Jahr 2008 vorgesehenen
Teilnehmerzahlen laut  Antrdgen und  Teilnehmerstatistik des Jahres 200852  einen
Teilnehmerrealisierungsgrad von rund 100% gegentber einer finanziellen Auslastung von 97%.

Entsprechend der inhaltlichen Ausrichtung der Projekte dieser Prioritdtsachse stellten die
Arbeitsuchenden (27%), die Personen mit Behinderung (36%) und Asylbewerber/innen (25%) den
groRten Teil der Teilnehmer/innen der Projekte dieser Prioritdtsachse dar.

Von diesen Zielgruppen erreichten die Kurzzeitarbeitslosen sowie die Asylbewerber/innen den hdchsten
Realisierungsgrad (120% bzw. 472%).

Bei den Personen mit Behinderung muss bemerkt werden, dass im Projektantrag des Start Service
Teilnehmer/innen vorgesehen wurden, die in der Abrechung nicht vollstandig bericksichtigt wurden
(u.a. Personen der Clearingphase, die alle im Antrag ber(icksichtigt wurden, jedoch bei der Abrechnung
nur diejenigen Teilnehmer/innen berticksichtigt wurden, die im Anschluss an die Clearingphase an einer
Orientierungs-, Aushildungs- und BeschéftigungsmalRnahme teilnahmen).

Tabelle 12 Realisierungsgrad der Zielsetzungen der ESF-Projekte der PA 3 im Jahr 2008

Wirksamkeitskriterien IST SOLL Realisierungs-
() (b) Grad
(c)=(a)/(b)
Work & Job)
Mindestteilnehmerzahl 54 3258 169%
Mindesteinnahmen 14% 12% 116%
Werkstatt Cardijn
- Anzahl Teilnehmer/innen 48 245 200%
Teilnehmerakquise durch den 0 24 0%
Begleitdienst
Erstgespréche mit dem Begleitdienst 0 24 0%
Erstgespréche mit anderen Akteuren 0 24 0%
Erfolgsquote 11 14 61%
Anzahl Verlaufsprotokolle 48 24 200%
Anzahl Abmahnungen 2 3 133%

52 Bei der Berechnung der Teilnehmerzahlen nach Unterkategorie haben wir die Daten bez. des Beschaftigungsstatuts mit
den Daten bez. der Benachteiligung der Personen (Behinderung, Eingliederungseinkommen, Migrationshintergrund) und mit
den Daten nach Alterskategorien (<25 Jahre, 25-40 Jahre, 41-50 Jahre, >50 Jahre) gekreuzt.

5% Unter Beriicksichtigung der Vereinbarung mit den Projekttragern von Integrationsprojekten, die Teilnehmerzahl progressiv
auf 40 Teilnehmer/innen zu steigern.

> Unter Beriicksichtigung der Vereinbarung mit den Projekttragern von VorschaltmaBnahmen, die Teilnehmerzahl
progressiv auf 30 Teilnehmer/innen zu steigern.
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Voraushildung im Horeca und Verkauf

Wirksamkeitskriterien IST SOLL Realisierungs-
(a) (b) Grad
(c)=(a)/(b)
Werkstatt Cardijn - Fortsetzung
- Anzahl Verlaufsakten 48 24 200%
- Verhaltnis Anzahl Objekte/TN in der 4 4 100%
Woche
- Rollenindex pro Teilnehmer/in 1 1 100%
- Zufriedenheitsgrad der Teilnehmer/in 100% 100% 100%
- Anzahl Endprodukte 100%
Perspektive IlI
- Anzahl Arbeitsuchende und 94 48 196%
Eingliederungseinkommensempféanger/
innen in Sprachkursen
- Teilnahme an Sprachentreffs 90%
- Anzahl Teilnehmer/innen Alphabe- 16 16 100%
tisierung
- Gesamtzahl Teilnehmer/innen 110 98 112%
Start Service
- Beratungsstunden 35.500
- Anzahl Personen Johcoaching 60
- Anzahlindividueller Dienstleistungspléne 96 20 480%
- Anzahl Teilnehmer/innen OIB 39 20 195%
- Vermittlungsquote AIB in Arbeit 60% 40% 150%
- Personenbezogene Rotation 7% Max 10% 130%
- Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses
VorschaltmaBnahme Caritas
(01.07.-31.12.2008)
- Anteil gestartete Personen 31% 70% 44%
- Anzahl Teilnehmer/innen 5 6 83%
- Anerkennung als Ausbildungsprojekt 100%
durch das ADG
- Anzahl Betreuungsplatze 6 6 100%
- Durchschnittliche Anzahl 24,37 19,3 126%
Aushildungsstunden pro Woche
- Anwesenheitsquote der 75% 75% 100%
Teilnehmer/innen
- Anteil Teilnehmer/innen, die einen 100% 100% 100%
Begleitplan von 20 Stunden wéhlen
- Anzahl Treffen des Begleitausschusses 1 1 100%
- Monatliche Teamversammlungen 2 1 200%
- Anerkennung als ,Entreprise d'insertion* 100%
Integrationsmafl3nahme Eifel
(01.07-31.12.2008)
- Anteil gestartete Personen 44% 70% 63%
- Anzahl Teilnehmer/innen 8 10 80%
- Anerkennung als Ausbildungsprojekt 100%
durch das ADG
- Anzahl Betreuungsplatze 6 6 100%
- Anzahl Teilnehmer/innen in 6 14 43%
Voraushildung in Bau und Griinbereich
- Anwesenheitsquote der Teilnehmer/ 89% 75% 118%
innen in Bau und Griinbereich
- Durchschnittliche Aushildungsstunden in 588 675 87%
Bau und Griinbereich
- Anzahl Ausbildungsplatze im Horeca und
Verkauf 2 2 100%
- Anzahl Teilnehmer/innen in 1 10 10%
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Wirksamkeitskriterien IST SOLL Realisierungs-
(a) (b) Grad
(c)=(a)/(b)
IntegrationsmalRnahme Eifel - Fortsetzung
- Anwesenheitsquote der Teilnehmer/ 92% 75% 122%
innen im Horeca und Verkauf
Anzahl Aushildungsplétze in 2 2 100%
Voraushildung in der Schreinerei
Anzahl Teilnehmer/innen in 1 6 17%
Vorausbildung in der Schreinerei
Anwesenheitsquote in der Voraushildung 92% 75% 122%
in der Schreinerei
Anteil TN an Sicherheitsschulung ZAWM 66% 100% 66%
Evaluierung der fachlichen Kompetenzen 100%
Anteil Teilnehmer/innen mit Begleitplan 100% 100% 100%
Anteil TN, die den Begleitplan umsetzen 100% 75% 133%
Anzahl Treffen des Begleitausschusses 1 1 100%
Monatliche Teamversammlungen 1 1 100%

Quelle ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Feststellungen zum Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte der Prioritatsachse 3:

Work & Job: Die vorgesehene Mindestteilnehmerzahl fir IntegrationsmalRnahmen (unter
Berticksichtigung der Vereinbarung der progressiven Aufstockung der Teilnehmerzahlen) sowie die
im Antrag vorgesehenen Mindesteinnahmen wurden im Jahr 2008 dberschritten

Was die Umsetzung der im Antrag vorgesehenen Arbeitsschwerpunkte betrifft, wurden die
Fortschritte qualitativ beschrieben. Aus den Angaben des Projekttragers kann abgeleitet werden,
dass die Vorhaben, mit Ausnahme der Module Mechanik und Bausanierung, planméRig verlaufen.
Werkstatt Cardijn: Wahrend die im Antrag vorgesehenen Zielvorgaben unter direktem Einfluss des
Projektpersonals weitgehend erreicht bzw. Uberschritten wurden, wurden die Vorgaben in
Zusammenarbeit mit dem Begleitdienst (Teilnehmeraquise, Erstgesprache mit dem Begleitdienst)
aufgrund der fehlenden Einrichtung dieses Dienstes nicht erreicht.

Perspektive Ill: Wie im Vorjahr wurden, mit Ausnahme der Teilnahme an den Sprachentreffs, die
vorgesehenen Zielvorgaben in den verschiedenen Kursen erreicht bzw. weit Gberschritten.

Start Service: aufgrund fehlender préziser Quantifizierung verschiedener Zielvorgaben im Antrag
kann nur eine begrenzte Aussage bez. der Erreichung der Zielvorgaben gemacht werden.
Aufgrund der Angaben der Abrechnung wird deutlich, dass die vorgesehenen Ziele bez. der
Teilnehmerzahlen und der Vermittlungsquote sowie der maximalen personenbezogenen Rotation
erreicht bzw. Gberschritten wurden.

VorschaltmaBnahme Caritas: Angesichts der begrenzten Dauer der Durchfiihrung (1,5 Monate)
ist eine Bewertung der Realisierungen nur begrenzt méglich. So konnte aufgrund des verspateten
Beginns der Malnahme die vorgesehene Teilnehmerzahl noch nicht ganz erreicht werden.
Demgegeniiber wurden die anderen fiir den Zeitraum vorgesehenen Zielsetzungen erreicht bzw.
uberschritten.

IntegrationsmafRnahme Eifel: Angesichts der begrenzten Dauer der Durchfiihrung (6 Monate) und
des verspateten Beginns der Ausbildungen im Horeca und in der Schreinerei konnten die
Zielsetzungen bez. der Anzahl Teilnehmer/innen und Ausbildungsstunden in diesen Bereichen noch
nicht erreicht werden. Demgegeniiber wurden die Vorgaben bez. der Anwesenheitsquote in den
verschiedenen Ausbildungen erreicht bzw. iiberschritten.
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Tabelle 13 Anteil Teilnehmer/innen aus benachteiligten Personengruppen an der
Gesamtzahl der Teilnehmer/innen der PA 3 im Jahr 2008
Anzahl Personen
Benachteiligtes Zielpublikum (ohne Doppel-
z&hlungen)

Unterqualifizierte Teilnehmer/innen (a)%s 117
Altere Teilnehmer/innen (b)% 6
Teilnehmer/innen mit einer Behinderung (c) 57 88
Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund (d)*® 53
Gesamt Teilnehmer/innen PA 3 (e) 339
Koeffizient des priméren Zielpublikums (a+b+c+d) / (e) 77,88%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehdérde, Durchflihrungsbericht 2008, S. 49

Unter Berticksichtigung der bereinigten Teilnehmerzahlen (ohne Doppelzéhlungen von Personen mit
mehreren Integrationshemmnissen) betrug der Koeffizient des primaren Zielpublikums der Projekte der
Prioritatsachse 3 rund 78% gegentiber der Zielvorgabe von 95%. Im Vergleich zum Vorjahr ist dieser
Koeffizient um 7% gesunken. Dabei ging der Anteil der unterqualifizierten Teilnehmer/innen von 19%
auf 5% zurtck, der Anteil der Personen mit Behinderung von 43% auf 26% und der Anteil der Personen
mit Migrationshintergrund von 22% auf 16%.

3.2.4. Prioritdtsachse 4 : Strukturelle MaBnahmen

Tabelle 14 Finanzieller Realisierungsgrad der Gesamtkosten 2008 der PA 4 nach

Finanzierungsquelle

Abrechnung | Antrag |Realisierungs-|Realisierungs-
Finanzierungs- |Realisierungs- 2008 2008 grad 2008 grad
quelle grad 2007 (@ (b) (c)=(a)/(b) 2007-2008
DG 55,74% | 159.212,94|191.272,63 83,24% 79,12%
ESF 71,14% 98.394,59 | 158.341,50 62,14% 63,43%
Privat 0,00% 31.308,55 2.874,17 1089,31% 871,45%
Gesamt 61,77% | 288.916,08| 352.488,30 81,96% 78,99%

Quelle :  ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrdge2007 und 2008, ESF-Abrechnung 2007 und 2008,
Auswertung ACORD/GEA

Aufgrund der Realisierungen des Jahres 2008 konnte die finanzielle Auslastung dieser Prioritdtsachse
von durchschnittlich knapp 62% in 2007 auf rund 82% in 2008 erhoht werden, wodurch ein
durchschnittlicher Realisierungsgrad der Gesamtkosten fir die Jahre 2007-2008 von 79% erreicht
wurde. Die in den Antrdgen vorgesehenen Privateinnahmen wurden in 2008 weit iberschritten.

> Personen, die héchstens iiber einen Primarschulabschluss oder die Mittlere Reife verfiigen
% Personen iiber 50 Jahren

>" personen, die bei der Dienststelle fiir Personen mit Behinderung eingetragen sind

%8 Personen mit einer Nationalitét auBerhalb der EU
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Tabelle 15 Realisierungsgrad der Teilnehmer/innen der PA 4 im Jahr 2008
Abrechnung | Antrag |Realisierungs-

Teilnehmerprofil 2008 2008 grad 2008

(a) (b) (c)=(a)/(b)
Geschlecht 365 150 243,33%
Frauen 80 38 210,53%
Méanner 285 112 254,46%

Arbeitsuchende

Jugendliche (unter 25 Jahren)
altere Personen (Uber 50 Jahre)
Langzeitarbeitslose (min. 12
Monate)

Kurzzeitarbeitslose
Andere

Personen mit Behinderung

Eingliederungseinkommens-
empfanger/innen

Sonstige 365 150 243,33%
Asylbewerber/innen 2 8 25,00%
Wiedereinsteiger/innen

Risiko-Teilzeitschulpflichtige 363 120 302,50%
Andere 22 0,00%

Arbeitnehmer/innen
ersten Arbeitsmarkt
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

Selbststandige

Gesamt 365 150 243,33%
Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Im Projekt ,Starterkit“ wurde die vorgesehene Teilnehmerzahl im Jahr 2008 um 143% Uberschritten.

Tabelle 16 Realisierungsgrad der Zielsetzungen der ESF-Projekte der PA 4 im Jahr 2008

IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien () (b) Grad
(c)=(a)/(b)
Starterkit (01.10.-31.12.2008)
- Anteil Lehreinsteiger/innen ohne Abschluss 68% 100%
einer 3B
Anteil erfolgreicher Ausbildungs- 84% 84%
absolventen/innen des 0.g. Zielpublikums
Anteil Lehreinsteiger/innen ohne ausreichende 65% 100%
Lese- und Rechtschreibkompetenz
Individueller Leistungsfortschritt im Kurs 85% 85%
Deutsch
Anteil Lehreinsteiger/innen ohne ausreichende 46% 100%
Mathematikkompetenz
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IST SOLL Realisierungs-
Wirksamkeitskriterien (@) (b) Grad
(c)=(a)/(b)

Starterkit - Fortsetzung

- Individueller Leistungsfortschritt im Kurs 70% 70%
Mathematik

- Anzahl TN mit fehlenden Sozialkompetenzen 119 80%

- Anpassung der Qualifizierungsbausteine je 86% 86%
Teilnehmer/in

- Anzahl begleiteter Ausbildungsein- 9 100%
steiger/innen mit einer Behinderung

- Erfolgsquote Absolventen dieses 66% 66%
Zielpublikums

- Anzahl Lehreinsteiger/innen mit 5 100%
Migrationshintergrund

- Erfolgsquote Absolventen/innen dieses 60% 60%
Zielpublikums

- Anzahl der Wechsel des Aushildungsberufes 34 100%
im ersten Lehrjahr

- Senkung der Anzahl der Wechsel des 25%
Aushildungsberufes im 1. Lehrjahr

- Anzahl Entziige der Lehrvertrags- 5 100%
genehmigung
Senkung der Anzahl Entzlige 66%

DGstat (01.10.-31.12.2008)

- Redaktion eines Listings 80%

- Anzahl Tabellen und Themen 180 300 60%

- Wehdatenbank 90%

- Einspeisung von 80% der Daten 20%

- Ordnungssystem: Redaktion eines Berichts 5%

- Zufriedenheitsgrad der Nutzer 0% 75% 0%

- Standards Metadaten: Erstellung eines 50%
einheitlichen Dokuments

- Standards Metadaten :Zufriedenheit der 15% 75% 20%
Nutzer

- Dokument zur Speicher- u. Darstellungsform 0%

- Berechnung der Daten nach Kanton 60%

- Ubersetzung der Begriffe ins Franzésische 60%

- Recherche von Indikatoren 50%

- Anzahl Kennzahlen 30%

- Darstellung von Zeitreihen 60%

- Verbffentlichungen 40%
Interaktive Webseite 50%

Quelle ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Projektantrage 2008, ESF-Abrechnung 2008, Auswertung ACORD/GEA

Feststellungen zum Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte der Prioritdtsachse 4
= Starterkit: Aufgrund mangelnder Quantifizierung der Zielvorgaben im Antrag kann sich die
Bewertung ausschliel3lich auf den Aussagen des Projekttragers basieren. Insgesamt wird deutlich,

dass das Projekt planméRig verlauft und erste Erfolge verbucht.

= DGstat: Geméald den Angaben des Projekttragers liegt die Planung im Jahr 2008 leicht unter den
Planwerten.
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Kapitel 4 : Effizienz der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008

Die Effizienz der durchgeftihrten ESF-Interventionen wird durch den Vergleich der Verwirklichungen und
Ergebnisse mit den eingesetzten Mitteln bzw. Ressourcen beurteilt.

Als quantitativen Effizienzindikator haben wir, in Abstimmung mit der Arbeitsgruppe ,Bewertung®,59 flir
alle ESF-MalRnahmen (mit Ausnahme der strukturellen MaBnahme ,DGstat") die Durchschnittskosten
mit und ohne Privateinnahmen berechnet.  Aufgrund der unterschiedlichen Ausrichtung der
verschiedenen ESF-Projekte in der DG wurde diese Berechnung weniger erstellt als Grundlage fiir die
Gegeniberstellung der Kosten zwischen den Projekten, sondern v.a. fir den Vergleich der
Durchschnittskosten eines Projektes von einem Jahr zum anderen bzw. zwischen einem Projekt und
seinem Folgeprojekt.

Angesichts der Einschrankungen bez. der Analyse quantitativer Effizienzindikatoren haben wir

zusatzlich qualitative Aspekte der Projektdurchfiihrung bzw. bewéhrte Praktiken zur Steigerung der
Effizienz der ESF-Projekte in der DG dokumentiert.

4.1.  Quantitative Effizienzmessung

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Durchschnittskosten (mit und ohne Privateinnahmen)

pro Prioritatsachse und Projekt im Jahr 2008 sowie ein Vergleich der Jahre 2007 und 2008.

Tabelle 17 Durchschnittskosten 2007 und 2008 pro ESF-Projekt
2007 2008
Durch- Anzahl Durch-
schnitts- Ausbil- schnitts-
Durch- | kosten dungs- Durch- | kosten
schnitts- | Offent- Privat- Gesamt- stunden / | schnitts- | Offent-
kosten liche Gesamt- |einnah- kosten - Bera- kosten liche
- Total Hand kosten men Privat- tungen Total Hand
Prlorltét_sachse 2007 2007 2008 2008 einnahmen | 2008 2008 2008
Projekt (@) (b) 2008 (c ) (d) (@)/(d) (c)/(d)
PA1
Fit far IT 23,71 11,09 (140.030,19| 53.804,88 86.225,31| 4.066,00 34,44 21,21
BRAWO llI 188.074,39 0,00 | 188.074,39 404,00 465,53 465,53
WIB IV 153,09 153,09 | 65.597,33 0,00 65.597,33 350,00 187,42 187,42
Xistence V 129,23 121,73(180.933,80| 10.211,89| 170.721,91| 1.232,50 146,80 138,52
PA 2
AFPK 143.810,62 0,00 | 143.810,62 |19.687,00 7,30 7,30
Baufach-
Kompetenz am
Bau 274.774,63 | 13.070,09| 261.704,54|19.640,57 13,99 13,32
Kompetent fur
Bulro- und
Dienstleistungs-
berufe 578.579,99 7.534,24 | 571.045,75| 39.657,75 14,59 14,40

%9 Siehe Protokoll der AG Bewertung vom 12. Oktober 2009
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2007 2008
Durch- Anzahl Durch-
schnitts- Ausbil- schnitts-
Durch- |kosten dungs- Durch- |kosten
schnitts- | Offent- Privat- Gesamt- stunden / | schnitts- | Offent-
kosten liche Gesamt- einnah- kosten - Bera- kosten liche
Total Hand kosten men Privat- tungen Total Hand
Prioritatsachse | 2007 2007 2008 2008 einnahmen | 2008 2008 2008
Projekt (@) (b) 2008 (c) d) (2)/(d) (c)/(d)
PA 3
Start Service 3,11 3,11]632.976,96 0,00| 632.976,96 | 89.107,71 7,10 7,10
Work & Job 15,54 13,46 | 303.680,57 | 51.198,64 | 252.481,93 |21.358,50 14,22 11,82
Werkstatt
Cardijn 15,82 12,951242.174,51 | 27.453,32| 214.721,19|13.313,76 18,19 16,13
Perspektive llI 10,79 10,79 | 249.859,46 0,00| 249.859,46 | 26.529,90 9,42 9,42
Caritas
Vorschalt-
maRnahme 8.150,28 1.200,00 6.950,28 357,45 22,80 19,44
Integrations-
mafRnahme Eifel 71.407,73 | 34.871,27 36.536,46 | 2.756,00 25,91 13,26
PA 4
Starterkit 27,67 27,67 |177.015,89 | 31.308,55| 145.707,34| 8.676,50 20,40 16,79

Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, ESF-Abrechnung 2007 und 2008, Auswertung ACORD/GEA

Bei der Interpretation der Durchschnittskosten pro Projekt missen folgende Aspekte bertcksichtigt

werden;

= Die Hohe der Privateinnahmen verschiedener Beratungs-, Qualifizierungs- und Integrationsprojekte.

Diese Privateinnahmen wurden durch Teilnehmergebthren (Fit fir IT), durch Beteiligungen der
Privatwirtschaft (CISCO-Sponsoring bei Fit fur IT), der Sektorenfonds (Ausbildungen im Baufach
und im Dienstleistungsbereich des Arbeitsamtes der DG) oder des Beitragsfonds (Xistence) sowie
durch den Verkauf von eigenen Produkten (Werkstatt Cardijn, Work & Job) generiert.

Bei der BeratungsmaRnahme WIB IV wurde bei der Berechnung der Durchschnittskosten die
Anzahl der Beratungen beriicksichtigt, dagegen wurde bei den Existenzgrindungs- und
sicherungsmafRnahme Xistence V die Anzahl Beratungsstunden als Grundlage verwendet.

Beim Projekt BRAWO wurde die Anzahl effektiv ausgezahlter Antrdge als Berechnungsbasis
benutzt. Dabei wurden sowohl die ausgezahlten Antrége des Jahres 2008 als auch die Antrage des
2. Halbjahres 2007, die nicht in der Abrechnung des Jahres 2007 aufgenommen wurden, weil die
Auszahlung erst 2008 erfolgte, bertcksichtigt.

Bei den Projekten WIB 1V, Xistence V und Start Service spiegeln die angegebenen Stunden nicht
den gesamten Arbeitsaufwand der Projekte wider. Die entsprechenden Durchschnittskosten
mussen daher mit Vorsicht interpretiert werden.

Der im Operationellen Programm festgelegte Indikator 2.1. bez. der Durchschnittskosten einer
Ausbildungsstunde in ESF-geférderten Qualifizierungsmanahmen fiir Arbeitsuchende (PA 2) wurde im
Durchfiihrungsbericht des Jahres 2008 untersucht.
Durchschnittskosten fir die offentliche Hand von 12,36 € fur diese Art von MaBnahmen. Damit waren
die in 2008 durchgefiinrten ESF-geférderen Qualifizierungsmanahmen im Durchschnitt knapp 18%
kostengunstiger als die im OP vorgesehenen Durchschnittskosten von 15,09 €.

Die entsprechende Berechnung ergab
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4.2.  Qualitative Effizienzmessung

Um die restriktive Bewertung der Effizienz der ESF-Projekte aufgrund der rein quantitativen
Effizienzindikatoren zu ergénzen bzw. zu nuancieren, haben wir in den folgenden Abschnitten einige
qualitative Aspekte der Projektdurchfiihrung im Jahr 2008 hervorgehoben, die zur Steigerung der
Effizienz der Projekte in den verschiedenen Prioritatsachsen beigetragen haben. Daneben haben wir
aufgrund der Erfahrungen aus der bisherigen Projektdurchfiinrung einige Handlungsempfehlungen pro
Prioritatsachse formuliert im Hinblick auf die weitere Verstarkung der Effizienz in zukunftigen ESF-
Projekten.

4.2.1. Prioritdtsachse 1 : Starkung der Anpassungsféhigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Folgende im Jahr 2008 umgesetzte Neuerungen in den Projekten dieser Prioritdtsachse haben zur

Steigerung der Effizienz dieser Projekte beigetragen:

= Grenziberschreitende Beratung fiir potentielle Grinder/innen und Unternehmen aus Belgien und
Deutschland (Xistence V)

= Erfolgreicher Pilotversuch der Anwendung neuester Methoden (Digitale Schultasche) in der
Meisterausbildung der Kfz-Abteilung der mittelstdndischen Ausbildung und Anwendung auf andere
Ausbildungsberufe (Fit fur IT)

= Aktive Teilnahme der Teilnehmer/innen an der Anwendung neuester Technologien (IP-Telephonie-
Kurs, e-learning bzw. blended-learning Angebote) in der Ausbildung (Fit fir IT)

= Prazisierung der Prozeduren der Antragstellung fir entschadigte Arbeitsuchende (BRAWO llI)

= Grenzliberschreitender Austausch zwischen Bildungsberatern/innen (WIB IV)

= Verbesserung der Vorgehensweise bei der Erhebung der Weiterbildungsangebote im Hinblick auf
die Erstellung des Weiterbildungshandbuches, was die Zusammenarbeit mit den
Weiterbildungstragern wesentlich verbesserte (WIB IV).

Aufgrund der Erfahrungen der bisherigen Projektdurchfihrung im Jahr 2008 konnen folgende

Handlungsempfehlungen fiir zukiinftige Projekte dieser Prioritdtsachse formuliert werden:

= Verstarkte Sensibilisierung zur Unternehmensgriindung und -sicherung durch entsprechende
Informations- und  Sensibilisierungskampagnen zu den Themen ,Selbststandigkeit* und
,Betriebsnachfolge” in der DG (Xistence)

= Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit fiir Arbeitsuchende und BVA-Krafte (WIB IV)

4.2.2. Prioritdtsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Als Effizienz férdernde Faktoren der Projektdurchfiihrung des Jahres 2008 kdnnen folgende Aspekte

hervorgehoben werden:

= Familienfreundliche Unterrichtszeiten (AFPK)

= Zweiteilung der Prifungen (Zwischenpriifungen im November, Endprifungen im Juni) (7. AFSH)

= Intensive Zusammenarbeit zwischen den Berufshildungszentren des Arbeitsamtes und den
Sozialpartnern des Bausektors, sowohl bei der Auswahl der Kandidaten/innen als auch bei der
Organisation und der Finanzierungen der Ausbildungen (Baufachkompetenzzentrum)

= Durchflihrung von Eignungstests (Kompetenz fiir Biro- und Dienstleistungsberufe)
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Als verbesserungswiirdig haben sich folgende Aspekte erwiesen:

Anpassung der Praxiszeiten im Pflegebereich (AFPK)

Sensibilisierung der Arbeitsuchenden fiir die modularen Ausbildungen des Arbeitsamtes (im
Baufach und in den Dienstleistungsberufen)

Ausarbeitung eines spezifischen Weiterbildungsangebotes fiir BVA-Krafte im Dienstleistungs-
bereich (Kompetenz fir Biiro- und Dienstleistungsberufe)

4.2.3. Prioritdtsachse 3 : Forderung der sozialen Integration

Zur erfolgreichen Umsetzung der Projekte dieser Prioritdtsachse im Jahr 2008 haben folgende
Faktoren beigetragen:

Individuelle und flexible Begleitung der (begrenzten Zahl von)Teilnehmer/innen (Work&Job)
Verbesserung der Teilnehmerevaluierung durch systematische Anwendung von Bewertungshdgen
(Work&Job)

Anpassung des Aushildungskonzeptes u.a. fur die Zielgruppe mit psychischen Beeintréchtigungen
(Werkstatt Cardijn)

Entwicklung und Anwendung neuer Arbeitsmethoden (Melba Féhigkeitsprofil, Teilnehmer-
Dokumentation, Reflexionsrunde,...) (Werkstatt Cardjin)

Festlegung eines bestimmten Tages im 14-Tage-Rhythmus fir die Erst- und Bilanzierungs-
gesprache mit den Teilnehmern/innen (Werkstatt Cardjin)

Zusatzliche Betreuung von Anfangern durch fortgeschrittene Schiiler in den Alphabetisierungs-
kursen (Perspektive I11)

Zusammenlegung des Zielpublikums (keine gesonderten Kurse mehr flir Asylbewerber/innen), was
eine bessere Integration und eine groRere RegelmalRigkeit in den Kursen zur Folge hatte
(Perspektive Il1)

Jobcoaching in Form von ,Case Management® als Antwort auf den Bedarf der Person mit
Behinderung nach einer kontinuierlichen, nachvollziehbaren Begleitung (Start Service)

Progressive Uberarbeitung der Anforderungsprofile in den verschiedenen Stufen des
Eingliederungsweges (Start Service)

Verstérkung der Synergien mit anderen Partnereinrichtungen (VorschaltmalRnahme der Caritas
Gruppe und Integrationsmafnahme Eifel der Sobau VoG)

Ausarbeitung von Teilnehmerprofilen und einheitlichen Begleitdokumenten (Integrationsmalinahme
Eifel der Sobau VoG, Werkstatt Cardijn)

Im Hinblick auf die weitere Steigerung der Effizienz der Projekte in PA 3 wurden folgende Faktoren
identifiziert:

Einrichtung einer Begleitplattform fur die Rekrutierung und das Coaching der Teilnehmer/innen von
Vorschalt- und Integrationsmal3nahmen (Werkstatt Cardijn, Work&Job)

Erweiterung des Aushildungsangebotes innerhalb der Integrationsmafnahme (Work&Job)
Kooperationen mit spezialisierten, differenzierten Institutionen im Raum Aachen zwecks
Verbesserung der Begleitung des Zielpublikums (Werkstatt Cardjin)

Begrenzung der Wochenstundenzahl der Sprachkurse fiir Arbeitsuchende und Ausgrenzungs-
Bedrohte auf 14 Stunden und Differenzierung innerhalb der Gruppen zwischen Langsam- und
Schnelllernern (Perspektive 1)

Einfuhrung eines Zwischenniveaus nach dem Anfanger- und vor dem Fortgeschrittenenkurs
(Perspektive Il1)

Klarere Abgrenzung der Dienstleistungsangebote des Start Service (Start Service)
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= Bedarfsgerechtere Gestaltung des Ubergangs von der Sondersekundarschule (IDGS) in das
Berufsleben; die Forderung der Sozialkompetenzen durch ein berufsbegleitendes soziales Training
sowie die Forderung eines unterstiitzenden sozialen Netzwerks fir die Teilnehmer/innen (Start
Service)

4.2.4. Priorititsachse 4 : Strukturelle MaRnahmen

Aufgrund der zeitlichen Verzégerung des Projektes ,DGstat* konnen v.a. die Erfahrungen des Projektes

,Starterkit* untersucht werden. Diesbeziiglich hob der Projekttrager im Jahr 2008 folgende positive

Aspekte der Projektdurchfiihrung hervor:

= Umsetzung eines kohérenten Forderkonzeptes in den beiden Zentren der mittelstdndischen Aus-
und Weiterbildung

= Entwicklung und Einsatz aller geplanten Forderbausteine

Folgende Handlungsempfehlungen kénnen aufgrund der Erfahrung der bisherigen Durchfiihrung der

strukturellen MaRnahme ,Starterkit* formuliert werden:

= Einheitliche und flachendeckende quantitative und qualitative Datenerhebung durch die beiden
Zentren der mittelstandischen Aus- und Weiterbildung

= Entwicklung eines Konzeptes der Berufsausbildungsvorbereitung zwischen Schule und Ausbildung.



Bewertungsbericht 2008 ACORD International sa/GEA mbH 41

Kapitel 5 : Erste Auswirkungen der ESF-Malinahmen des Jahres 2008

Um die ersten Auswirkungen der ESF-geférderten MalBnahmen auf die Teilnehmer/innen
(Existenzgriinder/innen, Beschaftigte, Arbeitsuchende, benachteiligte Personen) und auf die
Beschaftigungs- und Bildungsstrukturen in der DG zu beurteilen, wurden verschiedene
Wirkungsindikatoren in den 4 Prioritdtsachsen, die im OP beschrieben wurden, untersucht.

5.1.  Prioritdtsachse 1 : Starkung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Der im OP festgelegte Indikator 1.2. betrifft die erfolgreichen Unternehmensgriindungen innerhalb von
12 Monaten nach einer ESF-geforderten Beratung oder Begleitung. Der Wert dieses Indikators wurde
bereits im Durchfiihrungsbericht des Jahres 2008 berechnet und kommentiert. Hier zur Erinnerung der
errechnete Wert.

Tabelle 18 Erfolgreiche Unternehmensgriindungen innerhalb von 12 Monaten nach einer
ESF-gefdrderten Beratung oder Begleitung

2008 2007
Grindungen innerhalb von 12 Monaten () 57 60
Beratungen (b) 325 288
Grindungsquote (c)=(a)/(b) 17,54% 20,83%

Quelle : ESF-Verwaltungsbehérde, Durchflihrungsbericht 2008, S. 29

Entsprechend der Berechnung sank die Griindungsquote zwischen 2007 und 2008 von 20,83% auf
17,54% trotz steigender Anzahl Beratungen. Damit wurde die Zielvorgabe von 20% nicht erreicht.

5.2.  Prioritdtsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Fur diese Prioritaitsachse wurde im OP als Wirkungsindikator die Vermittlungsquote der
Teilnehmer/innen innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss oder Abbruch einer ESF-geforderten
Ausbildung oder Begleitung in Beschaftigung, aufgeschlisselt nach Geschlecht, Alter,
Ausbildungsniveau und Nationalitat, als Indikator vorgesehen. Als Zielwert wurde die Vermittiung von
1.300 Teilnehmer/innen wahrend der gesamten Programmierungsperiode mit einer durchschnittlichen
Vermittlungsquote von 60% angegeben.

Im Durchflihrungsbericht des Jahres 2008 hat die ESF-Verwaltungshehdrde, anhand der Daten der
Teilnehmerstatistik, die Ergebnisse der Vermittlung direkt beim Austritt aus der Manahme aufgefiihrt.
Dabei wurde eine Vermittlungsquote von 17,35% errechnet.

Aufgrund der Verbleibdaten des Arbeitsamtes der DG haben wir, in Absprache mit der Arbeitsgruppe
,Bewertung“€, die Vermittlungsquote in Beschaftigung aller Abgénger/innen von ESF-geforderten
QualifizierungsmalRnahmen dieser Prioritdtsachse 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch des
Projektes berechnet. Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht ber die Anzahl der Abgénger/innen
sowie Uber die Anzahl in Beschéftigung vermittelter Abgénger/innen und der entsprechenden
Vermittlungsquote aufgeschlisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitdt pro
Projekt und insgesamt flir die Prioritdtsachse.

6 Siehe Protokoll der AG ,Bewertung” vom 12. Oktober 2009
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Tabelle 19 Vermittlungsquote in Beschéftigung der Abganger/innen von Qualifizierungsmanahmen 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch der
MalBnahme - pro Projekt aufgeschliisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitat

ADG-BBZ Biro Eupen
ADG-BBZ Biiro Eupen Modulare Aushildung ADG-BBZ Bau
Profil der Vermitt- Vermitt- Vermitt-
Abganger/innen Abganger/ | in Arbeit |lungs- Abgénger/ | in Arbeit | lungs- Abgénger/ | in Arbeit |lungs-
innen vermittelt | quote innen vermittelt | quote innen vermittelt | quote

Geschlecht 40 21 52,50% 1 1 100,00% 18 14 77,78%
Frauen 36 20 55,56% 1 1 100,00% 0 0

Manner 4 1 25,00% 0 0 18 14 77,78%
Altersgruppe 40 21 52,50% 1 1 100,00% 18 14 77,78%
< 25 Jahre 8 6 75,00% 0 0 9 8 88,89%
25-40 Jahre 22 11 50,00% 0 0 9 6 66,67%
41-50 Jahre 9 4 44,44% 0 0 0 0

> 50 Jahre 1 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0

Ausbildungsniveau 40 21 52,50% 1 1 100,00% 18 14 77,78%
Primarschule 0 0 1 1 100,00% 2 1 50,00%
Sekundar Unterstufe 11 4 36,36% 0 0 8 6 75,00%
Sekundar Oberstufe 25 16 64,00% 0 0 6 5 83,33%
Lehre 1 0 0,00% 0 0 1 1 100,00%
Hochschule/Universitét 3 1 33,33% 0 0 1 1 100,00%
sonstige 0 0 0 0 0

Nationalitat 40 21 52,50% 1 1 100,00% 18 14 77,78%
Belgier/in 34 17 50,00% 1 1 100,00% 13 11 84,62%
sonstige EU-BUlrger/innen 4 2 50,00% 0 0 4 3 75,00%
Nicht EU-Burger/innen 2 2 100,00% 0 1 0 0,00%
Gesamt 40 21 52,50% 1 1 100,00% 18 14 77,78%

Quelle: Verbleibanalyse des ADG, Auswertung ACORD/GEA
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Tabelle 20 Vermittlungsquote in Beschéftigung der Abganger/innen von Qualifizierungsmanahmen 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch der
MalRnahme — pro Projekt aufgeschliisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitat

ADG-BBZ Biiro St Vith
ADG-BBZ Biro St Vith Modulare Ausbildung KPVDB-AFPK
Profil der Vermitt- Vermitt- Vermitt-
Abganger/innen Abganger/| in Arbeit |lungs- | Abganger/| in Arbeit |lungs- Abganger/ | in Arbeit |[lungs-
innen vermittelt [ quote innen vermittelt [ quote innen vermittelt | guote
Geschlecht 15 6 40,00% 33 8 24,24% 6 2 33,33%
Frauen 12 6 50,00% 29 7 24,14% 6 2 33,33%
Manner 3 0 0,00% 4 1 25,00% 0 0
Altersgruppe 15 6 40,00% 33 8 24,24% 6 2 33,33%
< 25 Jahre 12 4 33,33% 6 5 83,33% 3 2 66,67%
25-40 Jahre 3 2 66,67% 13 2 15,38% 3 0 0,00%
41-50 Jahre 0 0 14 1 7,14% 0 0
> 50 Jahre 0 0 0 0 0 0
Ausbildungsniveau 15 6 40,00% 33 8 24,24% 6 2 33,33%
Primarschule 0 2 1 50,00% 1 0 0,00%
Sekundar Unterstufe 2 0 0,00% 13 2 15,38% 3 2 66,67%
Sekundér Oberstufe 12 5 41,67% 10 3 30,00% 1 0 0,00%
Lehre 0 2 1 50,00% 1 0 0,00%
Hochschule/Universitét 1 1 100,00% 6 1 16,67% 0 0
sonstige 0 0 0 0 0
Nationalitat 15 6 40,00% 33 8 24,24% 6 2 33,33%
Belgier/in 14 5 35,71% 26 8 30,77% 5 2 40,00%
sonstige EU-BUrger/innen 1 1 100,00% 7 0 0,00% 1 0 0,00%
Nicht EU-Birger/innen 0 0 0 0
Gesamt 15 6 40,00% 33 8 24,24% 6 2 33,33%

Quelle: Verbleibanalyse des ADG, Auswertung ACORD/GEA
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Tabelle 21 Vermittlungsquote in Beschaftigung der Abganger/innen von Qualifizierungs-
mafRnahmen 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch der Malinahme —-Gesamt
aufgeschlisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitat

Profil der Gesamt
Abgéanger/innen Abganger/ | in Arbeit | Vermittlungs-
innen vermittelt |quote

Geschlecht 113 52 46,02%
Frauen 84 36 42,86%
Manner 29 16 55,17%
Altersgruppe 113 52 46,02%
< 25 Jahre 38 25 65,79%
25-40 Jahre 50 21 42,00%
41-50 Jahre 23 5 21,74%
> 50 Jahre 2 1 50,00%
Ausbildungsniveau 113 52 46,02%
Primarschule 6 3 50,00%
Sekundar Unterstufe 37 14 37,84%
Sekundar Oberstufe 54 29 53,70%
Lehre 5 2 40,00%
Hochschule/Universitat 11 4 36,36%
sonstige 0 0
Nationalitat 113 52 46,02%
Belgier/in 93 44 47,31%
sonstige EU-
Birger/innen 17 6 35,29%
Nicht EU-Burger/innen 3 2 66,67%
Gesamt 113 52 46,02%

Quelle: Verbleibanalyse des ADG, Auswertung ACORD/GEA

Insgesamt wurde eine Vermittlungsquote der QualifizierungsmaRnahmen in Beschéaftigung von 46,02%
6 Monate nach Abschluss oder Abbruch einer im Jahr 2008 durchgefiihrten MaRBnahme erreicht.
Gegeniber der Zielvorgabe des OP von 60% lag die erreichte Vermittlungsquote damit rund 14% unter
den Planwerten. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Vermittlungsquote der Projekte dieser
Prioritdtsachse um rund 4%.

Die besten Vermittlungsergebnisse erreichten die mannlichen Arbeitsuchenden, die Arbeitsuchenden
unter 25 Jahren und die Arbeitsuchenden mit héherer Schulbildung.

Eine Uberdurchschnittliche Vermittlungsquote erreichte die Ausbildung des Arbeitsamtes im Baufach
(78%). Zum anderen setzte sich das Profil der Abgénger/innen der modularen Ausbildungen des BBZ
St Vith aus einem breiter gestreuten Publikum (mittlere Altersgruppen, mittlere Schulausbildung,...)
zusammen, das die modularen Ausbildungen insbesondere nutzte um seine Kenntnisse punktuell
aufzufrischen und dadurch seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Da die Integrierte Aushildung zum/zur Familien-, Pflegehelfer/in und Kinderbetreuer/in erst Mitte 2009
beendet wird, sind die Vermittlungsquoten dieses Projektes in 2008 nicht aussagekraftig.
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5.3.  Prioritatsachse 3 : Forderung der sozialen Integration

Fur diese Priorititsachse wurde im OP als Wirkungsindikator die Vermittlungsquote der
Teilnehmer/innen innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss oder Abbruch einer Prioritdtsachse 3-
MalRnahme im Sinne des neu gegliederten sozio-professionellen Integrationswegs der DG in eine
hohere Stufe, aufgeschlisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitét, vorgesehen.
Als Zielwert wurde die Vermittlung von 3.500 Teilnehmer/innen wahrend der gesamten
Programmierungsperiode mit einer durchschnittlichen Vermittiungsquote von 65% angegeben.

Im Durchfthrungsbericht des Jahres 2008 hat die ESF-Verwaltungsbehorde, anhand der Daten der
Teilnehmerstatistik, die Ergebnisse der Vermittlung direkt beim Austritt aus der Manahme aufgeftihrt.
Dabei wurde eine Vermittlungsquote von 14,38% errechnet.

In Absprache mit der Arbeitsgruppe ,Bewertung6? haben wir die Vermittlungsquote aller
Abgénger/innen von ESF-geférderten Malnahmen dieser Prioritdtsachse in eine hohere Stufe 6
Monate nach Abschluss oder Abbruch des Projektes berechnet.

Dabei wurde als hohere Stufe definiert:

» Fur die VorschaltmaBnahmen (Werkstatt Cardijn, Caritas): Vermittlung in ein Integrationsprojekt, in
eine dauerhafte Beschéftigung in der Sozialékonomie, in eine héher qualifizierende Ausbildung oder
in Beschéftigung auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt

» Fir die Integrationsprojekte (Work & Job, Integrationsmalinahme Eifel): Vermittlung in eine
dauerhafte Beschaftigung in der Sozialékonomie, in eine hoher qualifizierende Ausbildung oder in
Beschéftigung auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt

» Fir die Vorqualifizierungsmalinahmen (KAP): Vermittlung in eine dauerhafte Beschaftigung in der
Sozialékonomie, in eine héher qualifizierende Ausbildung oder in Beschaftigung auf dem 1. oder 2.
Arbeitsmarkt

» Fir die Beratungs-, Orientierungs-, Aushildungs- und BeschaftigungsmaRnahmen der Dienststelle
fir Personen mit Behinderung: Vermittlung von Orientierung im Betrieb in Ausbildungspraktikum,
Ausbildung im Betrieb, Beschaftigung in der Sozialokonomie oder auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt;
Vermittlung von Ausbildung im Betrieb in Aushildungspraktikum, Beschéftigung in der
Sozialokonomie oder auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt.

Fur die Berechnung der entsprechenden Vermittlungsquoten haben wir auf die Verbleibanalysen des
Arbeitsamtes und der Dienststelle fiir Personen mit Behinderung zurtickgegriffen.

Bei der Interpretation der Verbleibe von Abganger/innen von Vorqualifizierungs-, Vorschalt- und
IntegrationsmaRnahmen, die vom Arbeitsamt der DG erfasst wurden, muss beriicksichtigt werden, dass
die Wiederaufnahme eines/einer Abgéngers/in im gleichen Projekt nach einer Unterbrechung (z.B.
wegen Urlaub) bisher als ein Neueinstieg in eine Ausbildung berechnet wurde. Ab 2009 wird eine
solche Unterbrechung in der gleichen Ausbildung nicht mehr beriicksichtigt, wodurch Doppelzahlungen
vermieden werden.62

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Anzahl der Abgéanger/innen sowie (ber die Anzahl in
eine hohere Stufe vermittelter Abganger/innen und der entsprechenden Vermittlungsquote
aufgeschllisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitdt pro Projekt und insgesamt
fir die Prioritatsachse 3.

61 Siehe Protokoll der AG ,Bewertung” vom 12. Oktober 2009
62 Siehe Protokoll der AG ,Bewertung* vom 16.November 2009
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Tabelle 22 Vermittlungsquote in eine hohere Stufe der Abganger/innen von Prioritdtsachse 3-Mafinahmen 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch
der MaBnahme — pro Projekt aufgeschliisselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitét
CAJ-Werkstatt Cardijn Pro Aktiv-Work&Job KAP-Perspektive DPB-Start Service
Profil der in héhere | Vermitt- in hdhere | Vermitt- in hdhere | Vermitt- in hohere | Vermitt-
Abganger/innen Abgéanger/ Stufe lungs- Abganger/ Stufe lungs- | Abgénger/ Stufe lungs- Abganger/| Stufe lungs-
innen vermittelt | quote innen vermittelt | quote innen vermittelt | quote innen vermittelt | quote
Geschlecht 31 12 38,71% 40 17 42,50% 84 39 46,43% 66 44 66,67%
Frauen 10 3 30,00% 5 1 20,00% 61 32 52,46% 15 7 46,67%
Manner 21 9 42,86% 35 16 45,71% 23 7 30,43% 51 37 72,55%
Altersgruppe 31 12 38,71% 40 17 42,50% 84 39 46,43% 66 44| 66,67%
< 25 Jahre 25 10 40,00% 17 7 41,18% 12 4 33,33% 26 21 80,77%
25-40 Jahre 6 2 33,33% 18 9 50,00% 45 21 46,67% 27 16 59,26%
41-50 Jahre 0 0 5 1 20,00% 24 13 54,17% 12 6| 50,00%
> 50 Jahre 0 0 0 0 3 1 33,33% 1 1| 100,00%
Ausbildungsniveau 31 12 38,71% 40 17 42,50% 84 39 46,43% 66 44 66,67%
Primarschule 13 5 38,46% 16 5 31,25% 26 8 30,77% 29 21 72,41%
Sekundér Unterstufe 13 4 30,77% 17 7 41,18% 27 16 59,26% 16 10 62,50%
Sekundér Oberstufe 4 2 4 3 75,00% 17 10 58,82% 4 4| 100,00%
Lehre 0 0 3 2 66,67% 4 1 25,00% 15 8 53,33%
Hochschule/Universitat 1 1 100,00% 0 0 10 40,00% 1 0 0,00%
sonstige 0 0 0 0 0 0 1| 100,00%
Nationalitat 31 12 38,71% 40 17 42,50% 84 39 46,43% 66 44| 66,67%
Belgier/in 24 8 33,33% 28 14 50,00% 24 9 37,50% 60 39 65,00%
sonstige EU-BUrger/innen 6 4 66,67% 9 2 22,22% 15 11 73,33% 80,00%
Nicht EU-Birger/innen 1 0 0,00% 3 1 33,33% 45 19 42,22% 1 1| 100,00%
Gesamt 31 12 38,71% 40 17 42,50% 84 39 46,43% 66 44| 66,67%

Quelle: Verbleibanalyse des ADG, Verbleibanalyse der DPB — Auswertung ACORD/GEA
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Tabelle 23 Vermittlungsquote in eine hohere Stufe der Abganger/innen von Prioritatsachse
3-Malinahmen 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch der MaBnahme — Gesamt
aufgeschlusselt nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Nationalitat

Gesamt
Profil der in hdhere
Abganger/innen Abganger/ Stufe Vermittlungs-
innen vermittelt | quote

Geschlecht 221 112 50,68%
Frauen 91 43 47,25%
Manner 130 69 53,08%
Altersgruppe 221 112 50,68%
< 25 Jahre 80 42 52,50%
25-40 Jahre 96 48 50,00%
41-50 Jahre 41 20 48,78%
> 50 Jahre 4 2 50,00%
Ausbildungsniveau 221 112 50,68%
Primarschule 84 39 46,43%
Sekundér Unterstufe 73 37 50,68%
Sekundar Oberstufe 29 19 65,52%
Lehre 22 11 50,00%
Hochschule/Universitat 12 5 41,67%
sonstige 1 1

Nationalitat 221 112 50,68%
Belgier/in 136 70 51,47%
sonstige EU-

Birger/innen 35 21 60,00%
Nicht EU-Biirger/innen 50 21 42,00%
Gesamt 221 112 50,68%

Quelle ; Verbleibanalyse des ADG, Verbleibanalyse der DPB, Auswertung ACORD/GEA

Insgesamt erreichten die Prioritdtsachse 3-Mal3nahmen des Jahres 2008 eine Vermittlungsquote in eine
hohere Stufe von 50,68% gegenliber der Zielvorgabe im OP von 65%. Im Vergleich zum Vorjahr sank
die Vermittlungsquote der Projekte dieser Prioritatsachse um knapp 8%.

Von den Abgénger/innen dieser Projekte wiesen die Manner, die Jugendlichen und die Personen mit
Sekundarschul-  bzw. Lehrabschluss und die sonstigen EU-Blirger/iinnen die besten
Vermittlungsergebnisse auf.

Von den Projekten dieser Prioritdtsachse erreichten lediglich die Orientierungs-, Ausbildungs- und
BeschéftigungsmalRnahmen der DPB eine Uberdurchschnittliche Vermittlungsquote (67%).

5.4. Prioritatsachse 4 : Strukturelle Malinahmen

Der im OP vorgesehene Wirkungsindikator fiir die strukturellen MaBnahmen, d.h. die Anzahl der
Projektergebnisse, die nach einer Pilotphase im Rahmen eines ESF-Projektes innerhalb von 12
Monaten nach Projektende ganz oder teilweise in eine konkrete strukturelle MalRnahme miinden,
aufgeschllisselt nach Art der Tragereinrichtung, kann aufgrund der laufenden Durchfiihrung der
Projekte dieser Prioritatsachse (Oktober 2008) derzeit nicht berechnet und bewertet werden.
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Kapitel 6 : Mehrwert der ESF-MaRnahmen im Jahr 2008

Um den gemeinschaftlichen Mehrwert der im Jahr 2008 in der DG durchgefihrten ESF-
kofinanzierten MalRnahmen zu beleuchten, haben wir einerseits den Deckungsgrad der ESF-Mittel
und andererseits den Deckungsgrad der ESF-Teilnehmer/innen im Jahr 2008 berechnet. Diese
Indikatoren entsprechen den im OP beschriebenen und im Durchfiihrungsbericht des Jahres 2008
erlauterten Indikatoren 0.2 und 0.3.63

6.1.  Deckungsgrad der ESF-Mittel im Jahr 2008

Dazu haben wir zunéchst die Verteilung der effektiven gesamten zuschussfahigen offentlichen
Ausgaben in den Bereichen Beschaftigung und Bildung des Jahres 2008 nach Finanzierungsquelle,
d.h. ESF, nationale Kofinanzierung und Nicht-Kofinanzierung, dargestellt und mit der Verteilung im
Jahr 2007 verglichen.

Abbildung 3  Zusétzlichkeit in den Jahren 2007 und 2008

Zusatzlichkeit 2007-2008

120,00%

100,00% - O Nicht kofinanzierte
80.00% | offentliche Ausgaben
60,00% 1 79.55% 9,04% B Nat. Kofinanzierung
40,00% - O ESF
20,00% - 10,46% 10,83%

0.00% 9,99% 10,13%
2007 2008

Aus dieser Abbildung wird deutlich, dass

= der Anteil des ESF84an den gesamten zuschussfahigen 6ffentlichen Ausgaben im Jahr 2008
statt der im OP vorgesehenen 9,30% insgesamt 10,13% betrug (gegeniber 9,99% im Jahr
2007) und dementsprechend

= der Anteil der von der DG kofinanzierten 6ffentlichen Ausgaben im Jahr 2008 insgesamt
10,83% betrug (gegentber 10,46% im Jahr 2007), dagegen

= der Anteil der nicht kofinanzierten offentlichen Ausgaben im Jahr 2008 insgesamt 79,04%
betrug (gegentiber 79,55% im Jahr 2007).

Diese Angaben zeigen, dass durch die Umsetzung der ESF-kofinanzierten MalRnahmen in den
Bereichen Beschaftigung sowie Aus- und Weiterbildung beachtliche Fordermittel seitens der
Regierung der DG bereitgestellt wurden und man dementsprechend von einer Hebelwirkung des
ESF in der DG sprechen kann.

83 Wir haben dabei die aktualisierten Zahlen bez. der potentiellen Begiinstigten benutzt.
84 Effektiv ausgezahlte ESF-Mittel fiir die 4 Prioritatsachsen (ohne Technische Hilfe)
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6.2.  Deckungsgrad der ESF-Teilnehmer/innen im Jahr 2008

In der folgenden Tabelle haben wir eine Ubersicht der ESF-geférderten Personen in ESF-
MalRnahmen im Jahr 2008 im Verhéltnis zur Gesamtheit der potentiellen Beglinstigten erstellt.

Dabei wurden bei den ESF-Teilnehmern/innen die Angaben des Jahres 2008 (laut ESF-
Projektabrechnungen®®) und bei der Gesamtheit der potentiellen Beginstigten die Angaben des
Jahres 2008 (fur die Arbeitsuchenden — geméal? den Angaben des Arbeitsamtes und fir die
Personen mit Behinderung — gemaR den Angaben des Start Service der DPB) sowie des Jahres
2007 (fir die Arbeitnehmer/innen — gemal? den Angaben des LSS und fir die Selbststandigen —
gemal den Angaben des LISVS) beriicksichtigt.

Tabelle 24 Deckungsgrad der ESF-Teilnehmer/innen des Jahres 2008 nach Geschlecht und
Arbeitsmarktstatut

Arbeitsmarkt- Gesamtanzahl potenzieller % ESF/Gesamt-
statut ESF-Teilnehmer/innen Begunstigter Teilnehmer/innen
Manner |Frauen lGesamt Manner |Frauen |Gesamt |Manner |Frauen |Gesamt
Vollarbeitslose 317 356 673 1.083 1.330 2.413| 29,27%| 26,77%| 27,89%
Personen mit Behinderung 85 40 125 269 122 391 31,60%| 32,79%| 31,97%
Arbeitnehmer /innen 339 225 564/ 12.208 9.507 21.715| 2,78% 2,37% 2,60%
Selbststéndige 86 55 141 4.410 2.153 6.563] 1,95% 2,55% 2,15%
Gesamt 827| 676‘ 1.503 17.970‘ 13.112‘ 31.082] 4,60% 5,15% 4,84%

Quelle : ESF-Projektabrechnungen 2008, ADG 2008, ONSS 2007, LISVS 2007, DPB 2008, — Auswertung: ACORD/GEA

Aus dieser Ubersicht wird deutlich, dass

= unter Berlcksichtigung der Begrenzung der Teilnehmergruppen nach den o.qg.
Arbeitsmarktstatuten, der Deckungsgrad der ESF-Teilnehmer/innen im Jahr 2008 rund 5%
betrug gegentiber dem Zielwert von 7,50%.

= Frauen verhéltnismaRig mehr von den ESF-Mal3nahmen in 2008 betreut wurden als Manner
(5,15% gegenuber 4,60%), dies v.a. wegen des hoheren Frauenanteils in den
Qualifizierungsmalinahmen fiir Arbeitsuchende. Im Vergleich zum Vorjahr konnte dartber
hinaus der Deckungsgrad der weiblichen Teilnehmer/innen von 4,60% auf 5,15% gesteigert
werden.

= die beim Arbeitsamt eingetragenen Arbeitsuchenden (Deckungsgrad: rund 28%) und die
Personen mit Behinderung (Deckungsgrad: rund 32%) am meisten durch die ESF-Malinahmen
gefordert wurden. Dabei sank der Deckungsgrad der Personen mit Behinderung von 71% im
Jahr 2007 auf 32% im Jahr 2008.

= der Beteiligungsgrad der Arbeitnehmer/innen und Selbststdndigen an Aus- und Weiterbildungs-
malinahmen des ESF in 2008 trotz Steigerung im Vergleich zum Vorjahr (Stand 2007:1,50%)
weiterhin noch viel zu gering war (Stand 2008: 2,15%).

Die Tatsache, dass ein beachtlicher Anteil der ESF-Teilnehmer/innen wegen fehlender
Informationen zum Arbeitsmarktstatut nicht bei der Berechnung des Deckungsgrades der ESF-
Teilnehmer/innen berticksichtigt werden konnte (760 Personen) und dieser dadurch zum Teil
verfalscht wurde, weist auf die Notwendigkeit der korrekten und vollstdndigen Teilnehmer-
Datenerhebung hin.

% Dabei wurden bei der Berechnung der effektiven ESF-Teilnehmerzahl die Personen, fir die Informationen zum
Arbeitsmarktstatut fehlten, abgezogen.
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Kapitel 7 : Qualitat der Durchfiihrung und Begleitung der
ESF-Manahmen im Jahr 2008

Ziel dieses Kapitels ist die Untersuchung der verschiedenen Aspekte der Durchflihnrung und Begleitung
der ESF-Mal3nahmen auf Ebene des Operationellen Programms und auf Projektebene.

Im Bewertungsbericht des Jahres 2007 wurden bereits eine Reihe qualitativer Indikatoren bez. der
administrativen und finanziellen Abwicklung, der Begleitung und Uberwachung auf Ebene des
Operationellen Programms und der Projekte untersucht.

In den folgenden Abschnitten wird daher insbesondere auf die Bewertung der Verénderungen
eingegangen, die im Jahr 2008 in den verschiedenen Bereichen stattgefunden haben.

7.1.  Administrative und finanzielle Abwicklung auf Ebene des Operationellen Programms und
der ESF-Projekte

Das von der Verwaltungsbehorde erstellte Verwaltungshandbuch wurde im Jahr 2008 zwei Mal
aktualisiert, am 5. Mai und am 4. September 2008. Die Veranderungen wurden den Projekttragern in
Rundschreiben und Informationsveranstaltungen néher erlautert.

7.1.1. Antragsverfahren

Bei der Bewertung des Antragsverfahrens im Jahr 2008 wurden folgende Verbesserungen im
Vergleich zum Vorjahr festgestellt:
= Es wurde ein zusatzliches Formblatt im Antragsformular fir die Beschreibung des
Qualitdtsmanagements eingefihrt. Durch die Beschreibung der internen Verfahren, Regelungen,
Prozeduren aber auch Referenzen und Erfahrungen des Projekttrdgers in ahnlichen Projekten
konnen die Rahmenbedingungen zur Gewéhrleistung der Qualitat der Projektdurchfiihrung besser
eingeschatzt werden. Zum anderen spornen sie die Projekttrdger an, sich zum
Qualititsmanagement ihrer Projekte vor Beginn der Projektdurchfilhrung genauere Gedanken zu
machen.
= Verbesserung der Anwendung des PCM-Prinzipes in den Projektantrdgen durch die Projekttréger.
Im Vergleich zum Vorjahr fiel auf, dass
- die Projekttrager weniger Schwierigkeiten hatten, ihr Vorhaben in Teilzielen zu formulieren und
anhand Gberprifbarer Indikatoren zu quantifizieren.
in den meisten Fallen die Zielvorgaben sowohl anhand von Durchfiihrungsindikatoren (Anzahl
Teilnehmer/innen,  Stunden,...) als auch von Ergebnisindikatoren  (Erfolgsquote,
Vermittlungsquote am Ende des Projektes,...) gemessen wurden.
die Zielvorgaben nicht mehr ausschlieBlich fir die gesamte Projektdauer angegeben wurden
sondern auch pro Jahr. Dadurch wurde die Berechnung der Realisierungen und Ergebnisse im
Vergleich zur Planung vereinfacht.
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Folgende im Bewertungsbericht des Jahres 2007 formulierte Handlungsempfehlungen scheinen uns
weiterhin wichtig hervorzuheben:

Weitere Prdzisierung der Beschreibung des Zielpublikums im Verwaltungshandbuch. Bisher
wurden die &lteren Arbeitsuchenden (Uber 50 Jahren) im Verwaltungshandbuch nicht erwéhnt,
dabei wurden sie im Antragsformular (Formblatt 2) als Zielgruppe abgefragt. Bei Beriicksichtigung
der &lteren Arbeitsuchenden ist die Beschreibung des Profils der Kurzzeit- und Langzeitarbeitslosen
auf das Alter zwischen 25 und 50 Jahren (und nicht ab 25 Jahren wie im Verwaltungshandbuch
angegeben) zu begrenzen.
Zum anderen fehlt eine Prazisierung des Zielpublikums der strukturellen Mafinahmen im
Verwaltungshandbuch.
Prézisierung der Erhebungslogik im Antrag im Vergleich zur Abrechnung. Im Vergleich zum Vorjahr
wurde eine unterschiedliche Logik bei der Quantifizierung des Zielpublikums im Antrag und der
Erhebung der Teilnehmerzahlen in der Abrechnung bez. der Beschéftigungssituation der
Teilnehmer/innen beim Einstieg in die Malinahme angewandt.
Wahrend man im Antrag fragte, die vorgesehenen Teilnehmer/innen gleichzeitig nach der Logik des
Beschéftigungsstatuts (Arbeitsuchende, Arbeitnehmer/innen, Selbststandige, sonstige ) und der
Benachteiligung (aufgrund der Eintragung beim Arbeitsamt, bei der Dienststelle fir Personen mit
Behinderung, bei den OSHZ oder bei keiner dieser Einrichtungen) zu quantifizieren, fragte man in
der Abrechnung die effektiven Teilnehmer/innen nach Beschéaftigungsstatut (Arbeitsuchende,
Arbeitnehmer/innen, Selbststandige, nicht Erwerbstétige) und zusétzlich nach Benachteiligung
(Migrationshintergrund, Behinderung, Eingliederungseinkommen) zu erheben. Dadurch entstand
bei den Projekttragern eine gewisse Verwirrung, die durch eine zusétzliche Prazisierung im
Verwaltungshandbuch behoben werden konnte.
Hinzufligen der Unterkategorie ,Andere* bei den Rubriken ,Arbeitsuchende* und ,Arbeitnehmer* im
Antrag (Formblatt 2), um die Zahl der Eintrage ,k.A.“ bzw. der lickenhaften Datenerhebung zu
reduzieren.
Angabe der Sollstunden pro Teilnehmer/in pro Jahr (Formblatt 2) in Antrégen von Projekten, die
eine l&ngerfristige  Teilnehmer/innen-Betreuung  vorsehen, um die Berechnung der
Stundenauslastung als Indikator der Effizienz dieser Projekte zu erméglichen.
Angabe der maximalen Betreuungskapazitat (Formblatt 2) in Antrdgen von Projekten, die eine
langerfristige Teilnehmer/innen-Betreuung vorsehen, um die Berechnung der Teilnehmerauslastung
dieser Projekte (nach den gleichen Kriterien wie die des Arbeitsamtes der DG) zu optimieren.
Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit des Antragsformulars. Zusatzlich zu den vorgegebenen
Tabellen (fiir die Angabe von kurzen, prazisen Angaben) sind freie Textpassagen fir die
Beschreibung des Projektes, der Teilnehmerprofile,... angebracht.
Weitere Verbesserung der Anwendung des PCM-Prinzips im Antrag durch die Projekttrager,
insbesondere durch
- die systematische Quantifizierung der vorgesehenen Verwirklichungen und Ergebnisse (bez.
Teilnehmer/innen, Aktivitaten) flir die gesamte Projektdauer und zusatzlich pro Jahr.
die  systematische Verwendung sowohl von  Durchfuhrungsindikatoren  (Anzahl
Teilnehmer/innen, Stunden,...) als auch von Ergebnisindikatoren (Erfolgsquote, Vermittlungs-
quote am Ende des Projektes,...) in den Antragen.
die Prézisierung der Anzahl und der Ausrichtung der Indikatoren fiir die verschiedenen
Projektarten im Rahmen eines entsprechenden Austauschs in der Arbeitsgruppe ,Bewertung®.
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7.1.2. Auswahlverfahren

Im Jahr 2008 tagte das Auswahlkomitee insgesamt zwei Mal (am 22. Mai 2008 und am 26. November
2008). Dabei wurden drei neue Projektantrége (,Externe Vorschaltmanahme* der Caritas Gruppe St
Vith, ,IntegrationsmaRnahme Eifel* der Sobau VoG und ,Ubergreifende Beschéaftigungsinitiative auf
dem ersten Arbeitsmarkt* der Dienststelle fir Personen mit Behinderung) begutachtet.  Die
entsprechenden Entscheidungen des Auswahlkomitees wurden von der Regierung ratifiziert und den
Projekttragern mitgeteilt.

7.1.3.  Abrechnungsverfahren

Im Vergleich zum Vorjahr wurden folgende Erganzungen bzw. Neuerungen im Jahr 2008 im

Abrechnungsverfahren eingeftihrt:

= In der Teilnehmerliste wurde die Erhebung der_Beschéftigungssituation der Teilnehmer/innen beim
Einstieg in die MaRnahme prazisiert und angepasst. So wurde bei den Arbeitsuchenden zwischen
kurzzeit und langzeit arbeitsuchend unterschieden, die Personen mit Behinderung, die Migranten
und Eingliederungseinkommensempfénger/innen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren in die
Kategorie ,Nicht erwerbstatige” und die anderen nicht erwerbstétigen Teilnehmer/innen in die
Kategorie “Sonstige* eingestuft.

= In der Teilnehmerstatistik wurde erganzend zur Anpassung des Beschaftigungsstatutes der
Teilnehmer/innen beim Einstieg in die MalRnahme die Erhebung der Form der eventuellen
Benachteiligung eingefihrt.  Dabei wurde bei der Form der eventuellen Benachteiligung
unterschieden zwischen Personen mit Migrationshintergrund, Personen mit Behinderung und
Empanger/innen des Eingliederungseinkommens.

Aufgrund der Untersuchung der konkreten Umsetzung des Abrechnungsverfahrens im Jahr 2008
maochten wir folgende Handlungsempfehlungen formulieren:
= Bericksichtigung des Fortschritts der Umsetzung der horizontalen Prioritdten ,Nachhaltigkeit* und
Netzwerk” anhand der im Antrag definierten Indikatoren bei der Berichterstattung im
Hauptformular. Bisher wurden zur Beschreibung der Umsetzung des Prinzips der Nachhaltigkeit
lediglich Angaben zur Evaluierung und Nachbetreuung angegeben und die Umsetzung der
Netzwerkarbeit wurde nicht dokumentiert.
= Systematische Quantifizierung der Verwirklichungen und Ergebnisse im Berichtszeitraum durch die
Projekttrager um den Fortschritt der Projektdurchfiihrung des Jahres besser zu verdeutlichen.
= Prézisierung der Erhebungslogik in der Abrechnung im Vergleich zum Antrag (siehe Bemerkung im
Antragsverfahren).
= Verbesserung der Datenerhebung durch die Projekitréger insbesondere in der Teilnehmerstatistik
- Bei verschiedenen Projekitragern wurden noch unterschiedliche Datenerhebungssysteme
benutzt, flir den ESF einerseits und fir die eigene Einrichtung andererseits. Dadurch
entstanden Llcken in der ESF-Datenerhebung. Hier besteht der dringende Bedarf die
Datenerhebungssysteme zu vereinheitlichen.
Zum anderen ist es unabdingbar, dass die Projekttrager der Verwaltungsbehorde die
Teilnehmerangaben vollstandig angeben, damit verlassliche Aussagen Uber die Wirksamkeit
und Effizienz der durchgefiihrten ESF-Projekte gemacht werden kdnnen. Diesbeziiglich ist eine
weitere  Verbesserung des Datenaustausches zwischen der Vermittlungseinrichtung
(Arbeitsamt, Dienststelle fir Personen mit Behinderung, Offentliche Sozialhilfezentren) und den
Projekttragern, unter Beriicksichtigung der Auflagen des Datenschutzes, notwendig.
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7.1.4. Auszahlungsverfahren

Inshesondere kleine Einrichtungen kritisierten die notwendige Vorfinanzierung ihrer Vorhaben aufgrund
des bisherigen Auszahlungsverfahrens.

7.1.5. Finanzkontrollverfahren

Die genauen Kontrollverfahren wurden im Mai 2008 von der Verwaltungsbehérde erstellt und im Juni
2008 vom ESF-Begleitausschuss verabschiedet. Die Kontrolle des Antrags, der Abrechnungen, die
Vor-Ort-Kontrollen und die Kontrollen durch die Prifbehdrde wurden detailliert im Kapitel 8 des
Verwaltungshandbuches beschrieben.

Ergénzend zu den bereits in der vorherigen Programmierungsperiode angewandten Kontroll-

mechanismen wurden folgende zusatzliche Finanzkontrollen eingefiihrt und bereits teils seit 2007

angewandt:

= (Halb)Jahrliche Kontrolle der Projektabrechnungen durch die Verwaltungsbehérde und Ubermittlung
der Resultate dieser Kontrolle anhand eines Kontrollberichtes. Dieses Dokument geht in Form
einer Ubersicht auf die Feststellungen und Handlungsempfehlungen im Anschluss an die
technische, inhaltliche und finanzielle Kontrolle durch die Verwaltungsbehérde und auf die erfolgten
und ausstehenden Zahlungen an die Projekttrager ein.

= (Halb)Jahrliche Kontrolle der Auszahlungen an die Projekitrdger und Visum durch die
Bescheinigungsbehdrde. Letztere wurde in 2007 aus dem Finanzdienst des Ministeriums der DG
ausgegliedert und bildet nun eine unabhédngige Zelle innerhalb der Allgemeinen Dienste des
Ministeriums.  Dadurch wurde die Unabhangigkeit zur Verwaltungs- und zur Prifbehdrde
organisatorisch und hierarchisch gewahrleistet.

= Stichprobenweise Vor-Ort-Kontrollen durch 2 Personen der Verwaltungsbehérde und Ubermittlung
der Resultate und Handlungsempfehlungen dieser Kontrolle an die Projekttrdger anhand eines
Kontrollberichtes.

= Jahrliche und stichprobenweise Kontrolle der Verwaltungs- und Kontrollsysteme des Operationellen
Programms durch die Priifbehdrde (hier das Féderale Korps der Finanzinspektion Belgiens).

7.2.  Begleitung und Uberwachung des Operationellen Programms und der ESF-Projekte

Aus der bisherigen Bewertung der Begleitung und Uberwachung des Operationellen Programms

ergaben sich im Jahr 2008 folgende hervorzuhebende Verbesserungen im Vergleich zum Vorjahr:

= Verstarkte Einbeziehung der Mitglieder des ESF-Begleitausschusses in die operationelle
Umsetzung des Operationellen Programms, insbesondere durch die Durchflihrung einer
schriftlichen Zufriedenheitsanalyse bei den Projekitrdgern sowie durch die Besprechung der
Resultate des Durchfilhrungsberichtes des Jahres 2007, der Indikatoren fiir den Kommunikations-
plan und der Teilnehmerdatenerhebung in den Sitzungen des ESF-Begleitausschusses.

= Durch die Mitarbeit in den Arbeitsgruppen, insbesondere der Arbeitsgruppe ,Bewertung* wurde die
Ausschreibung der externen Bewertung partnerschaftlich vorbereitet.
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Verbesserungswiirdig scheint hingegen

= Die Einbeziehung der Mitglieder des ESF-Begleitausschusses in die strategische Ausrichtung des
OP. Dies erweist sich insbesondere nach Festlegung aller geplanten Durchfiihrungsmodalitaten
und nach Ablauf der ersten Reihe von Projektantragen Ende 2009 als notwendig.

Auf Ebene der ESF-Projekte wurde im Jahr 2008 folgende Verbesserung im Bereich der Begleitung

der Projekte festgestellt:

= Der im Jahr 2007 verpflichtend eingeflhrte strategische Projektbegleitausschuss als Hilfestellung
fir den Projekttrager wurde im Jahr 2008 systematisch einberufen. So haben alle Projekte
mindestens einen strategischen Projektbegleitausschuss im Jahr abgehalten und ein
entsprechendes Protokoll erstellt. Aus den vorliegenden Berichten ging hervor, dass die
Versammlungen des strategischen Projektbegleitausschusses insbesondere zur Bilanzierung der
Projektdurchfiinrung und zur Besprechung strategischer Aspekte der Projekte genutzt wurden.

Als Handlungsempfehlung gilt auf Projektebene v.a.

= Die systematische Fortflihrung der strategischen Projektbegleitausschisse und ggfs Erweiterung
der Zusammensetzung dieses Gremiums durch Aufnahme zusétzlicher Partner und Experten.
Letztere sind insofern wichtig, da sie ergdnzend zu den Vertretern des Tréagers, der Entscheidungs-
befugnis hat, den Bedarf und die Entwicklung des Projektes mit der Sicht von aul3en einschatzen
konnen.

7.3. Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Hierzu wurden im Kommunikationsplan der DG (der im Juni 2008 vom ESF-Begleitausschuss
besprochen und verabschiedet wurde) insgesamt 10 Indikatoren definiert. Im Durchfiihrungsbericht des
Jahres 2008 ist die Verwaltungsbehorde auf die Umsetzung der Indikatoren im entsprechenden Jahr
eingegangen.

Dabei wurden inshesondere folgende Feststellungen gemacht:

= Aufgrund der in den jahrlichen Abrechnungen von der Verwaltungsbehdrde kontrollierten Belege zur
Offentlichkeitsarbeit wurde festgestellt, dass etwa 75% der eingereichten Belege zur
Offentlichkeitsarbeit (v.a. Publikationen der Projekttrager) auf die EU- bzw. ESF-Forderung
verwiesen. Die Zielvorgabe von 80% wurde somit noch nicht ganz erreicht.

= Die im OP vorgesehene Bereitstellung und Aktualisierung eines Leitfadens fir Projekttrdger wurde
zu 100% in den Jahren 2007 und 2008 umgesetzt. In der Tat wurde das Verwaltungshandbuch am
15. Mai 2008 in einer ersten Version von der Regierung verabschiedet und seither 4 Mal
aktualisiert.

= Im Jahr 2008 wurden insgesamt 565 Aufrufe der Webseite der DG und der Seite fir Projekttrager
von 201 unterschiedlichen Besuchern registriert.

= Bis Ende des Jahres 2008 fanden insgesamt 75% der vorgesehenen Informationsversammlungen
flr potentielle ESF-Projekttrager statt.

= Die anderen im Kommunikationsplan definierten Indikatoren waren im Jahr 2008 noch nicht
evaluierbar.
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Kapitel 8 : Umsetzung der horizontalen Prioritdtsachsen im Jahr 2008

Im Bewertungsbericht des Jahres 2007 sind wir auf die Qualitat der in den Antrdgen des Jahres 2007
beschriebenen Projektindikatoren und deren Umsetzungsgrad im entsprechenden Zeitraum
eingegangen.

Im vorliegenden Dokument gehen wir insbesondere auf den Fortschritt der Umsetzung der horizontalen
Prioritatsachsen ,Transnationalitdt®, ,Chancengleichheit* und ,Innovation* sowie der Aspekte
Evaluierung und Nachbetreuung der Teilnehmer/innen im Themenbereich ,Nachhaltigkeit* im Jahr 2008
ein. Dabei geben wir pro Themenbereich einen Uberblick tber den Realisierungsgrad der
projektbezogenen Indikatoren einerseits und tber die bewahrten Praktiken andererseits.

Da zum Thema ,Netzwerk und Partnerschaften keine Angaben in der Abrechung abgefragt wurden,
kann die Umsetzung dieser Prioritat derzeit auch nicht bewertet werden.

8.1. Transnationalitat

In Bezug auf den Fortschritt der Umsetzung der transnationalen Zusammenarbeit im Jahr 2008 wurde
festgestellt, dass von 14 Projekten

= 1 Projekt die Zielvorgaben des Antrags (iberstieg,

= 7 Projekte die Zielvorgaben des Antrags wie vorgesehen umgesetzt haben,

= 6 Projekte die Zielvorgaben des Antrags nicht erreicht haben.

Als bewahrte Praktiken mdchten wir folgende Erfahrungen hervorheben:

= Gemeinsame Beratung potentieller Griinder in Belgien und in Deutschland (Xistence V)

Teilnahme an internationalen Konferenzen (Fit fur IT)

Durchfuihrung gemeinsamer Weiterbildungen (Baufachzentrum)

Durchfuhrung von Sprachbédern, Sprachpraktika und Arbeitstreffen (Kompetent fiir Biiro- und
Dienstleistungsberufe)

= Erlangung einer Lizenz zur Durchflihrung von européischen Sprachenpriifungen (Perspektive 1)
Abschluss eines Kooperationsabkommens (DGstat)

= Austausch von Vorlagen fiir Tools der Berufsausbildungsvorbereitung (Starterkit)

8.2.  Chancengleichheit

In Bezug auf den Fortschritt der Umsetzung des Chancengleichheitsprinzips in den Projekten im Jahr
2008 wurde festgestellt, dass von 15 Projekten

= Kein Projekt die Zielvorgaben des Antrags Uberstieg,

= 6 Projekte die Zielvorgaben des Antrags wie vorgesehen umgesetzt haben,

= 9 Projekte die Zielvorgaben des Antrags nicht erreicht haben.

Als bewahrte Praktiken mdchten wir folgende Erfahrungen hervorheben:

= Sensibilisierung, Information, Begleitung und Beratung aller im Antrag vorgesehenen Zielgruppen
(Xistence V,WIB IV)

= Einflihrung eines modularen, flexiblen Ausbildungsangebotes (Kompetent fiir Biro- und
Dienstleistungsberufe)
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Familienfreundliche Unterrichts- bzw. Arbeitszeiten (AFPK, Perspektive IlI, Start Service)
Geschlechterspezifische Darstellung der Daten (DGstat)

Girl's Day zur Sensibilisierung von Madchen in Handwerk und Technik (Starterkit)

Abschluss eines Kooperationsabkommens mit der Dienststelle fiir Personen mit Behinderung und
mit der KAP fiir die Betreuung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Starterkit).

8.3.  Nachhaltigkeit : Evaluierung und Nachbetreuung

In Bezug auf die Umsetzung der vorgesehenen Evaluierung und Nachbetreuung der Teilnehmer/innen
im Jahr 2008 wurde festgestellt, dass von 15 Projekten

= Kein Projekt die Zielvorgaben des Antrags Uberstieg,

= 12 Projekte die Zielvorgaben des Antrags wie vorgesehen umgesetzt haben,

= 3 Projekte die Zielvorgaben des Antrags nicht erreicht haben.

Als bewahrte Praktiken mdchten wir folgende Erfahrungen hervorheben:

= Anpassung des Angebotes aufgrund der Resultate der Evaluierung des Projektes durch die

Teilnehmer/innen und durch den strategischen Projektbegleitausschuss (Xistence V)

Individuelle Nachbetreuung der Griinder/innen (Xistence V)

Evaluierung tiber Tests und On-line Befragung (Fit fur IT)

Registrierung und Auswertung der Anfragen (WIB IV, BRAWO III)

Quantitative und qualitative Formen der Teilnehmerevaluierung (AFPK, Baufachzentrum,

Kompetent fur Biro- und Dienstleistungsberufe, Perspektive Ill, Start Service )

= Zusammenarbeit mit dem Bausektor, den Betrieben, den Ausbildungseinrichtungen
(Baufachzentrum)

= Zusammenarbeit mit Betrieben und Ausbildungseinrichtungen (Kompetent fir Biro- und

Dienstleistungsberufe)

Erstellung eines Start- und Fortschrittsberichtes parallel zur Durchfiinrung von Erst- und

Bilanzgespréachen (VorschaltmaBnahme der Caritas Gruppe, Integrationsmafinahme Eifel)

= Zwischen- und Endprifungen — statistische und qualitative Auswertung der Schulergebnisse und
Klassenratsheschlisse (Starterkit).

8.4. Innovation

In Bezug auf den Fortschritt der Umsetzung des innovativen Charakters der Projekte im Jahr 2008
wurde festgestellt, dass von 15 Projekten

= 2 Projekte die Zielvorgaben des Antrags Uberstiegen,

= 8 Projekte die Zielvorgaben des Antrags wie vorgesehen umgesetzt haben,

= 5 Projekte die Zielvorgaben des Antrags nicht erreicht haben.

Als bewahrte Praktiken mochten wir folgende Realisierungen hervorheben:

= E-Newsletter fur potentielle und bestehende Griinder/innen (Xistence V)

= Pilotversuch ,Digitale Schultasche* (Fit fir IT)

= Aufbau eines Netzwerkes, Schaffung von Synergien und Erweiterung des Ausbildungsangebotes
(Baufachzentrum)
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= Standardisierte Bogen zur Erhebung der individuellen Entwicklungsprozesse, Reflexionsrunde,
Einzelmappe zur Erfassung der Féhigkeiten und Fertigkeiten (Werkstatt Cardijn)

= Zusammenlegung der Zielgruppen Arbeitsuchende / Asylbewerber/innen (Perspektive I11)

= Hilfe von ,fortgeschrittenen® Schiilern bei der Arbeit mit Anfangern/innen des Alphabetisierungs-
kurses (Perspektive Il1)

= Methodische Anpassungen im Jobcoaching (Start Service)

= Schaffung von Synergien durch Zusammenarbeit mit anderen Partnern (VorschaltmalRnahme der
Caritas Gruppe, Integrationsmalinahme Eifel)

= Breitgefachertes Aushildungsangebot (Integrationsmanahme Eifel)

= Umsetzung eines gemeinsamen flachendeckenden Férderkonzeptes in der mittelstandischen
Aushildung (Starterkit).
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Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Die fur das Jahr 2008 durchgefiihrten Untersuchungen im Rahmen der externen Bewertung ergaben
folgende Feststellungen:

» Relevanz der ESF-MalRnahmen:
Trotz des allgemeinen Riickgangs der Arbeitslosigkeit in der DG blieben die im Operationellen
Programm beschriebenen Zielvorgaben pro Prioritétsachse im Jahr 2008 relevant angesichts
- des Riickgangs der Zahl der Selbststandigen,
des Riickgangs der Beschaftigungsquote, insbesondere der Beschaftigungsquote der Frauen,
des weiteren Fachkraftemangels in der DG,
des hohen Anteils weiblicher, niedrig qualifizierter und Langzeit-Arbeitsuchenden,
der Steigerung der beim Start Service eingetragenen Anzahl Personen mit Behinderung,
der hohen Anzahl Bezieher/innen von Eingliederungseinkommen,
des Anstiegs des Anteils alterer Arbeitsloser und niedrig qualifizierter jugendlicher
Arbeitsuchender.

Die im Jahr 2008 durchgefiihrten bzw. fortgeftihrten ESF-MaRnahmen entsprachen dem Bedarf des
Arbeitsmarktes, indem sie wie im Vorjahr
- zur Forderung des Unternehmergeistes (PA 1),
zur Verbesserung der Qualifikation und Anpassungsfahigkeit der Beschaftigten (PA 2),
zur Vorbeugung bzw. Bekdmpfung von (Langzeit)Arbeitslosigkeit sowie zur sozialen und
beruflichen Integration von Personen mit mehrfachen Integrationshemmnissen (PA 3),
zur Antizipation des Arbeitsmarktes und zur Anpassung der mittelstdndischen Aus- und
Weiterbildung an die Arbeitsmarktentwicklung (PA 4)
beitrugen.

= Kohérenz der ESF-MalRnahmen
Die Zielsetzungen und Realisierungen der im Jahr 2008 in den 4 Prioritatsachsen durchgefthrten
ESF-Projekte erganzten sich gegenseitig sowohl in Bezug auf ihre zielgruppenspezifische als auch
auf ihre inhaltliche Ausrichtung.

Andererseits unterstitzten die im Jahr 2008 durchgefihrten ESF-Mal3nahmen die Umsetzung
der Aktionsschwerpunkte des GABB |lI,
der beschéftigungs- und bildungspolitischen Malinahmen der Regierung der DG,
der Schwerpunkte 2, 3 und 4 des belgischen Reformplans zur Lissabon-Strategie und
der Beschéftigungspolitischen Leitlinien 17, 18, 19, 23 und 24.

Aul3erdem lassen sich Parallelen zu den Handlungsfelder und MalRnahmen des in 2009
veroffentlichten REK, inshesondere in den Bereichen Beschéftigung, Bildungsoffensive und
Demografischer Wandel und Integration erkennen.

Des Weiteren ergénzten die ESF-Projekte des Jahres 2008 die vorgesehenen Aktionen
der Prioritdten 1 und 3 des OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen der
Euregio Maas-Rhein“ und
der Schwerpunkte 1 und 3 des OP Ziel 3 ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen
der Grol3region Saar-Lor-Lux".
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Wirksamkeit der ESF-MaRnahmen

Auf Ebene des Operationellen Programms wurde festgestellt, dass

- im Vergleich zum Jahr 2007 der durchschnittliche Grad des ESF-Mittelabrufs von 11,52% auf
12,64% stieg. Damit wurde der Zielwert von 14,28% (entsprechend 1/7 der
Programmierungsperiode) noch nicht erreicht.
sich die Tendenz des Vorjahres fortsetzte, wonach der Mittelabruf in den Prioritdtsachsen 1,2, 4
und 5 teils deutlich unter dem Zielwert lag, der Mittelabruf der Prioritdtsachse 3 jedoch die
Planwerte erneut tiberschritt (wenn auch in geringerem Mal3e als in 2007).

In Bezug auf die Wirksamkeit der ESF-MaBnahmen in den verschiedenen Prioritatsachsen

lieferte die Bewertung folgende Resultate:

- In der Prioritatsachse 1: Im Vergleich zum Vorjahr erreichten diese Projekte eine geringere
Teilnehmerauslastung bei einer gleichzeitig hoheren finanziellen Auslastung (99% gegeniiber
108% und 95% gegeniiber 87%).

Was den Realisierungsgrad der Zielsetzungen der Projekte dieser Achse betrifft wurde
festgestellt, dass die Mehrheit der Projekte die im Antrag beschriebenen Zielvorgaben erreichte
bzw. liberschritt.

In 2008 wurde, trotz Steigerung des Anteils erreichter Beschéftigten in ESF-geforderten
Weiterbildungs- bzw. Beratungsmalinahmen um 19%, der Zielwert von 1.250 Beschaftigten pro
Jahr nicht erreicht (56% gegen(ber 47% im Vorjahr).

In der Prioritdtsachse 2: Die Projekte dieses Schwerpunkts erreichten in 2008 eine
Teilnehmerauslastung von rund 111% gegeniber einer finanziellen Auslastung von 95%. Im
Vorjahr betrug das Verhéltnis noch 141% - 87%.

Wahrend die Zielvorgaben der klassischen Aushildungsangebote zufrieden stellend erreicht
wurden, lagen die Realisierungen der modularen Ausbildungen des Arbeitsamtes in 2008 noch
unter den Planwerten.

In der Prioritdtsachse 3: Hier lagen der Teilnehmerrealisierungsgrad bei rund 100%
(gegeniiber 151% im Vorjahr) und die finanzielle Auslastung bei 97% (gegeniber 94% im
Vorjahr).

Trotz zufrieden stellender Realisierung der Zielsetzungen der Projekte dieser Prioritdtsachse,
wurde die Zielvorgabe des OP bez. des Koeffizienten des priméren Zielpublikums nicht erfllt
(78% gegenuber 95%). Im Vergleich zum Vorjahr sank dieser Koeffizient um 7%.

In der Prioritatsachse 4: im Vergleich zu 2007 konnte die finanzielle Auslastung von 62% auf
82% und der Teilnehmerrealisierungsgrad von 103% auf 243% gesteigert werden.

Effizienz der ESF-Malinahmen

Neben der Feststellung, dass die Durchschnittskosten einer Ausbildungsstunde in ESF-geforderten
QualifizierungsmaRnahmen im Jahr 2008 rund 18% kostenglinstiger ausfielen als die Zielvorgabe
im OP, ergab die Untersuchung der Effizienz férdernden Faktoren der Projektdurchfiihrung, dass
die Umsetzung der innovativen Aspekte der Projekte wesentlich zu deren Effizienzsteigerung
beigetragen haben. Daneben wurden erste positive Effekte transnationaler Zusammenarbeit
deutlich.

Erste Auswirkungen der ESF-MaRnahmen
Die pro Prioritdtsachse ermittelten Wirkungsindikatoren ergaben folgende Erkenntnisse in Bezug
auf die ersten Auswirkungen der im Jahr 2008 durchgefihrten ESF-MalRnahmen auf die
Teilnehmer/innen und auf die Beschaftigungs- und Bildungsstrukturen in der DG:
In der Prioritatsachse 1: Mit einer durchschnittlichen Griindungsquote innerhalb von 12
Monaten nach einer ESF-geforderten Beratung oder Begleitung von 17,54% wurden das
Ergebnis des Vorjahres (20,83%) und die Zielvorgabe des OP (20%) nicht erreicht.
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In der Prioritdtsachse 2: Mit einer durchschnittlichen Vermittiungsquote in Beschéftigung von
46,02% (gegentiber 50,40% im Vorjahr) 6 Monate nach Abschluss oder Abbruch einer im Jahr
2008 durchgeflihrten ESF-Qualifizierungsmalinahme wurde die Zielvorgabe des OP von 60%
um 14% unterschritten.
In der Prioritdtsachse 3: Hier erreichten die MalBnahmen des Jahres 2008 eine
durchschnittliche Vermittlungsquote in eine hohere Stufe (im Sinne des neu gegliederten sozio-
professionellen Integrationsweges) von 50,68% gegeniber einer Zielvorgabe von 65% und
einem Wert von 58,33% im Vorjahr.
In der Prioritdtsachse 4: Der hierzu im OP vorgesehene Wirkungsindikator, d.h. die Anzahl
der Projektergebnisse, die nach einer Pilotphase im Rahmen eines ESF-Projektes innerhalb
von 12 Monaten nach Projektende ganz oder teilweise in eine konkrete strukturelle Manahme
miinden, aufgeschliisselt nach Art der Tragereinrichtung, konnte aufgrund der laufenden
Durchfiihrung der Projekte dieser Prioritatsachse bisher nicht berechnet und bewertet werden.
Diese Aussagen bez. der ersten Auswirkungen der ESF-Projekte auf die Teilnehmer/innen und auf
die Beschaftigungs- und Bildungsstrukturen in der DG werden im Laufe der Bewertungsarbeit
erganzt durch die Resultate der Befragungen von Grinder/innen, der Langsschnittanalyse und der
Explorativstudie bei Abganger/innen der ESF-MalRnahmen der Prioritdtsachsen 2 und 3 und der
Untersuchung der Regierungsbeschliisse, Dekrete und Konventionen bez. der Umsetzung der
strukturellen MaRnahmen.

= Mehrwert der ESF-MaRnahmen

Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Anteil des ESF an den gesamten zuschussfahigen Gffentlichen
Ausgaben im Jahr 2008 von 9,99% auf 10,13% (gegeniiber einer Zielvorgabe von 9,30% im OP).
Parallel dazu stieg der Deckungsarad der ESF-Teilnehmer/innen von 4,15% in 2007 auf 4,84% in
2008. Dennoch wurde der Zielwert von 7,50% weit unterschritten. Wie im Vorjahr wurden in 2008
v.a. Frauen, Arbeitsuchende und Personen mit Behinderung verhaltnisméRig mehr von den ESF-
Malinahmen betreut als Manner, Arbeitnehmer/innen und Selbststandige. Auffallend ist jedoch die
Verringerung des Anteils Personen mit Behinderung (von 71% auf 32%).

= Qualitat der Durchfiihrung und Begleitung der ESF-Malinahmen

Die Untersuchung der Qualitdt der administrativen und finanziellen Abwicklung sowie der
Begleitung und Uberwachung und der Informations- und Offentlichkeitsarbeit auf Ebene des
Operationellen Programms und der ESF-Projekte hat gezeigt, dass im Vergleich zum Vorjahr
weitere  Verbesserungen in den Antrags- und Abrechnungsverfahren sowie im
Finanzkontrollverfahren durch die Verwaltungsbehorde eingefihrt wurden. Auch wurde eine
Verbesserung der Anwendung des PCM-Prinzipes in den Antrdgen durch die Projekttréager
festgestellt. ~ Weiterhin  konnten die verstarkte Einbeziehung der Mitglieder des ESF-
Begleitausschusses in die operationelle Umsetzung des OP sowie die Mitarbeit in den
Arbeitsgruppen und die systematische Einberufung des strategischen Projektbegleitausschusses
als Verbesserungen beobachtet werden. SchlieBlich  konnte die Informations- und
Offentlichkeitsarbeit zum ESF weiter verstarkt werden.

= Umsetzung der horizontalen Prioritatsachsen
In Bezug auf die Realisierung der in den Projektantrégen formulierten projektbezogenen Indikatoren
bez. der horizontalen Themenbereiche ,Netzwerk und Partnerschaften®, ,Chancengleichheit",
LIransnationalitat*, ,Nachhaltigkeit* und ,Innovation” wurde festgestellt, dass der Realisierungsgrad
insbesondere in den Prioritdten Innovation® und ,Nachhaltigkeit* hoch war (67% bzw. 80%
gegeniber 57% im Bereich ,Transnationalitat* und 40% im Schwerpunkt ,Chancengleichheit®).
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Fur die weitere Umsetzung der ESF-Mafnahmen in der DG haben sich aus der externen Bewertung
Handlungsempfehlungen ergeben:

= Im Hinblick auf die weitere Verbesserung der Durchfiihrungs- und Begleitmodalitaten der
ESF-Malinahmen:

Beim Antrag:
> Weitere Prazisierung der Beschreibung des Zielpublikums im Verwaltungshandbuch.

Bisher wurden die &lteren Arbeitsuchenden (liber 50 Jahren) im Verwaltungshandbuch
nicht erwahnt, dabei wurden sie im Antragsformular (Formblatt 2) als Zielgruppe abgefragt.
Bei Berticksichtigung der &lteren Arbeitsuchenden ist die Beschreibung des Profils der
Kurzzeit- und Langzeitarbeitslosen auf das Alter zwischen 25 und 50 Jahren (und nicht ab
25 Jahren wie im Verwaltungshandbuch angegeben) zu begrenzen.

Zum anderen fehlt eine Prazisierung des Zielpublikums der strukturellen MalRnahmen im
Verwaltungshandbuch.

» Prézisierung der Erhebungslogik im Antrag im Vergleich zur Abrechnung. Im Jahr 2008

wurde eine unterschiedliche Logik bei der Quantifizierung des Zielpublikums im Antrag und
bei der Erhebung der Teilnehmerzahlen in der Abrechnung bez. der Beschaftigungs-
situation der Teilnehmer/innen beim Einstieg in die Malinahme angewandt.
Wahrend man im Antrag fragte die vorgesehenen Teilnehmer/innen gleichzeitig nach der
Logik des Beschaftigungsstatuts (Arbeitsuchende, Arbeitnehmer/innen, Selbststandige,
sonstige ) und der Benachteiligung (aufgrund der Eintragung beim Arbeitsamt, bei der
Dienststelle fir Personen mit Behinderung, bei den OSHZ oder bei keiner dieser
Einrichtungen) zu quantifizieren, fragte man in der Abrechnung die effektiven
Teilnehmer/innen nach Beschéftigungsstatut  (Arbeitsuchende, Arbeitnehmer/innen,
Selbststdndige, nicht  Erwerbstatige) und  zusatzlich nach  Benachteiligung
(Migrationshintergrund, Behinderung, Eingliederungseinkommen) zu erheben. Dadurch
entstand bei den Projekttragern eine gewisse Verwirrung, die durch eine zusatzliche
Prazisierung im Verwaltungshandbuch behoben werden konnte.

» Hinzufligen der Unterkategorie ,Andere” bei den Rubriken Arbeitsuchende® und
Arbeitnehmer”_im_Antrag (Formblatt 2), um die Zahl der Eintrdge ,k.A.“ bzw. der
lickenhaften Datenerhebung zu reduzieren.

» Angabe der Sollstunden pro Teilnehmer/in_pro Jahr (Formblatt 2) in Antrdgen von
Projekten, die eine langerfristige Teilnehmer/innen-Betreuung vorsehen, um die
Berechnung der Stundenauslastung als Indikator der Effizienz dieser Projekte zu
ermdglichen.

» Angabe der maximalen Betreuungskapazitat (Formblatt 2) in Antrégen von Projekten, die
eine langerfristige Teilnehmer/innen-Betreuung vorsehen, um die Berechnung der
Teilnehmerauslastung dieser Projekte (nach den gleichen Kriterien wie die des
Arbeitsamtes der DG) zu optimieren.

» Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit des Antragsformulars.  Zusétzlich zu den
vorgegebenen Tabellen (flir die Angabe von kurzen, prazisen Angaben) sind freie
Textpassagen fir die Beschreibung des Projektes, der Teilnehmerprofile,... angebracht.

» Weitere Verbesserung der Anwendung des PCM-Prinzipes in den Projektantragen durch
die Projekttrager, insbesondere durch
e eine systematische Quantifizierung der vorgesehenen Verwirklichungen und

Ergebnisse (bez. Teilnehmer/innen, Aktivitaten) im Antrag sowohl fir die gesamte
Projektdauer als auch pro Jahr, um die Berechnung der entsprechenden
Realisierungsgrade zu vereinfachen.
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e die systematische Verwendung sowohl von Durchfilhrungsindikatoren (Anzahl
Teilnehmer/innen, Stunden,...) als auch von Ergebnisindikatoren (Erfolgsquote,
Vermittlungsquote am Ende des Projektes,...) zur Dokumentation der geplanten
Fortschritte der Projektdurchfiihrung.

o die Festlegung einer bestimmten bzw. begrenzten Anzahl aussagekraftiger Indikatoren
pro Projektart

Bei der Abrechnung:

» Beriicksichtigung des Fortschritts der Umsetzung der horizontalen Prioritdten
JNachhaltigkeit* und ,Netzwerk® anhand der im Antrag definierten Indikatoren bei der
Berichterstattung im Hauptformular. Bisher wurden zur Beschreibung der Umsetzung des
Prinzips der Nachhaltigkeit lediglich Angaben zur Evaluierung und Nachbetreuung
angegeben und die Umsetzung der Netzwerkarbeit wurde nicht dokumentiert.

» Systematische Quantifizierung der Verwirklichungen und Ergebnisse im Berichtszeitraum
durch die Projekttrager um den Fortschritt der Projektdurchfiihrung des Jahres besser zu
verdeutlichen.

» Verbesserung der Teilnehmerdatenerhebung durch die Projekttrdger, insbesondere durch
e die Angleichung der Datenerhebungssysteme der Tragereinrichtungen und der ESF-

Verwaltungsbehdrde.
o die vollstandige und korrekte Angabe der Teilnehmerangaben durch die Projekttrager.
e eine  weitere  Verbesserung des  Datenaustausches  zwischen  der
Vermittlungseinrichtung (Arbeitsamt, Dienststelle flir Personen mit Behinderung,
Offentliche Sozialhilfezentren) und den Projekttragern, unter Beriicksichtigung der
Auflagen des Datenschutzes.

Um die Umsetzung des neuen Antrags- und Abrechnungsverfahrens weiter zu verbessern,
ware es sinnvoll zusatzliche Prézisierungen zu den Indikatoren in der Arbeitsgruppe
,Bewertung” zu erarbeiten sowie den Projekttragern gezielte Schulungen anzubieten (Erklarung
der Indikatoren, Hinweise zur Definition der Indikatoren in den Antragen und zur Uberpriifung
dieser Indikatoren in den Abrechnungen,...).

Bei der Begleitung und Uberwachung des Operationellen Programms und der Projekte:

» Verstarkte Einbeziehung der Mitglieder des ESF-Begleitausschusses in die strategische
Ausrichtung des OP. Dies erweist sich inshesondere nach Festlegung aller geplanten
Durchfiihrungsmodalitaten und nach Ablauf der ersten Reihe von Projektantrdgen Ende
2009 als sinnvoll.

» Systematische Fortflihrung der strategischen Projektbegleitausschiisse _und ggfs
Erweiterung der Zusammensetzung dieses Gremiums durch Aufnahme zusétzlicher
Partner und Experten.

Im Hinblick auf die Ausrichtung zukinftiger ESF-MaRnahmen
Angesichts der zu erwartenden Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Arbeitsmarktlage in der
DG, sollte der Nachdruck bei zukiinftigen ESF-Malinahmen verstérkt auf innovative Projekte gelegt
werden, darunter
- Weitere MalRnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung,

MalRnahmen zur Arbeitsplatzschaffung bzw. zum Arbeitsplatzerhalt,

Erprobung neuer Formen der Arbeitsorganisation,

MalRnahmen zur Forderung der Mobilitat der Arbeitnehmer/innen sowie der Arbeitsuchenden,
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Einrichtung eines Begleitdienstes fiur das Coaching der Zielgruppen von Vorschalt- und
Integrationsmafnahmen,

Entwicklung von Konzepten zur Verbesserung der Berufsaushildungsvorbereitung zwischen
Schule und Ausbildung sowie des Ubergang von der Sondersekundarschule ins Berufsleben,
Reformen in den aktuellen Systemen der Arbeitsvermittlung,

Systematisierung bestehender und Aufbau neuer Netzwerke,

Durchfiihrung spezifischer Orientierungs- und Qualifizierungsmal3nahmen fiir arbeitsuchende
Frauen

Entwicklung von Konzepten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
MaRnahmen im Bereich der Information zu arbeitsmarktrelevanten Themen,

Angleichung der Datenerhebungsmethoden der verschiedenen Zielpublika des ESF (Arbeit-
suchende, Personen mit Behinderung, Empfénger/innen des Eingliederungseinkommens)
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Anlagen

Projekte 2008 pro Prioritatsachse

Kontextindikatoren 2007-2008 pro Prioritatsachse
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Prioritatsachse 1 : Starkung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Projekte 2008
Projekt Tréger Datum Beginn Datum Ende
Fit fiir IT (FFIT) ZAWM Eupen 01.07.2007 31.12.2009
Berufliche Aus- und Weiterbildungsoffensive (BRAWO I11) Ministerium der DG,

KUAN 01.07.2007 31.12.2009
Weiterbildung- Information-Beratung (W.1.B. V) Ministerium der DG,

KUAN 01.07.2007 31.12.2009
Xistence V - Existenzberatung: Griindung von und WFG Ostbelgien
Sicherung fiir Unternehmen 01.07.2007 31.12.2009

Prioritatsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Projekte 2008
Projekt Tréger Datum Beginn Datum Ende
Integrierte Aushildung zur Familien-, Familienhilfe VoG / KPVDB VoG
Pflegehelferln und Kinderbetreuerin - AFPK 01.10.2007 31.10.2009
Baufach - Kompetenz am Bau Arbeitsamt der Deutschsprachigen

Gemeinschaft 01.01.2008 31.12.2010
Kompetent fur Biro- und Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Dienstleistungsberufe Gemeinschaft 01.01.2008 | 31.12.2010

Prioritatsachse 3 : Forderung der sozialen Integration

Projekte 2008
Projekt Tréger Datum Beginn Datum Ende
Werkstatt Cardijn, Kunstatelier fur manuellen
Druck, Papier und Textil der CAJ Christliche Arbeiterjugend (CAJ) 01.07.2007 31.12.2009
PERSPEKTIVE Il Kulturelle Aktion und Présenz 01.07.2007 31.12.2009
Work & Job Pro aktiv VoG 01.07.2007 31.12.2009
START-SERVICE Dienststelle fiir Personen mit

Behinderung 01.07.2007 31.12.2009
Externe Vorschaltmassnahme Caritas Caritas Gruppe St. Vith
Gruppe St. Vith 01.07.2008 30.06.2011
Integrationsmalinahme Eifel SOBAU VoG 01.07.2008 30.06.2011

Prioritatsachse 4 : Strukturelle Malinahmen

Projekte 2008
Projekt Tréger Datum Beginn | Datum Ende
Starterkit - Férderstruktur fir Jugendliche mit | Institut fir Aus- und Weiterbildung
schlechten Startchancen in der Aushildung im Mittelstand und in kleinen und

mittleren Unternehmen 01.10.2008 30.09.2009
DGStat - die interaktive Plattform fiir die Ministerium der DG, ADM
Statistik in der DG 01.10.2008 31.12.2009
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Prioritatsachse 1 : Starkung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer/innen und der
Unternehmen

Kontextindikatoren
Indikator Definition Daten- Wert 2007 Wert 2008
guelle
Gesamtbevolkerung Stand am 01.01.des SLL/ ABEO 73.675 74.169
Referenzjahres
Verteilung der Anteil Frauen/Manner an der | SLL/ ABEO 37.046 Frauen 37.280 Frauen
Bevolkerung nach Gesamtbevdlkerung am 36.629 Manner 36.889 Manner
Geschlecht 01.01. des Referenzjahres
Verteilung der Anteil Einwohner im | SLL/ ABEO 44,159 Norden 44.553 Norden
Bevdlkerung nach Norden/Siiden der DG am 29.516 Siiden 29.616 Suden
Region 01.01. des Referenzjahres
Verteilung der Anteil Belgier/ EU-Auslander/ | SLL/ ABEO | 59.288 (80,5%)Belgier | 59.410 (80,1%) Belgier
Bevolkerung nach 3 Nicht-EU-Auslander an der 13.029 (17,7%)EU 13.256 (17,9%) EU
Nationalitdtsgruppen Gesamtbevélkerung am 1.358 (1,8%) Nicht EU |  1.503 (2,0%) Nicht EU
01.01.des Referenzjahres
Aktive Bevolkerung Beschaftigte + Arbeitslose + SLL/ 33.185 32.271
Auspendler - Einpendler steunpunt
Neuberechnung Steunpunt WSE/
WSE ab 2003 ADG/ABEO
Geénderte Erfassung der
Pendlerzahlen ab 2007
Verteilung der aktiven | Anteil Frauen / M&nner an SLL/ 43,3% Frauen 43,5% Frauen
Bev. nach Geschlecht | der aktiven Bevélkerung am steunpunt 56,7% Manner 56,5% Manner
01.01. des Vorjahres WSE/
ADG/ABEO
Verteilung der aktiven | Anteil der aktiven SLL/ 12,11% 15-24 J 12,15% 15-24 ]
Bev. nach 3 Bevolkerung von 15-24, 25- steunpunt 65,66% 25-49 J 64,73% 25-49 J
Alterskategorien 49, 50-64 Jahre an der WSE/ 22,23% 50-64 J 23,12% 50-64 J
aktiven Bevélkerung am ADG/ABEO
01.01. des Vorjahres
Aktivitatsrate Anteil der Aktiven SLL/ 69,3% 67,0%
Bevélkerung an der steunpunt
Bevolkerung im WSE/
erwerbsfahigen Alter (15-64 | ADG/ABEO
Jahre) am 01.01. des
Vorjahres
Aktivitatsrate nach Aktivitatsrate flr Frauen, SLL/ 61,0% Frauen 59,2% Frauen
Geschlecht Méanner am 01.01. des steunpunt 77,4% Manner 74,5% Manner
Vorjahres WSE/
ADG/ABEOQ
Aktivitatsrate nach 3 Aktivitatsrate fur die 15-24, SLL/ 44,5% 15-24 ) 42,6% 15-24 ]
Alterskategorien 25-49 und 50-64 Jahrigen steunpunt 84,6% 25-49 J 81,2% 25-49 J
am 01.01. des Vorjahres WSE/ 56,2% 50-64 J 56,2% 50-64 J
ADG/ABEO
Anzahl Einrichtungen | Anzahl Arbeitgeber am LSS/ ABEO 2.113 2.157
30.06. bzw. am 31.12. des
Vorjahres 1.962 Privatsektor 2.002 Privatsektor
Gesamtzahl, nach 151 Offentl. Sektor 155 Offentl. Sektor
Privatsektor und offentlicher
Sektor
Neuberechnung ab 2003
Anzahl Einrichtungen | Anzahl (Anteil) Arbeitgeber LSS/ ABEO 1.350 (63,9%) <5 1.386 (64,3%) < 5
und Arbeitsplatze nach | nach 359 (17,0%) 5-9 376 (17,4%) 5-9
ihrer GréRe (9 < 5 Beschéftigte/ 199 (9,4%) 10-19 186 (8,6%) 10-19
Kategorien) 5-9 Beschéftigte/ 116 (5,5%) 20-49 120 (5,6%) 20-49
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10-19 Beschaftigte/ 60 (2,8%) 50-99 56 (2,6%) 50-99
20-49 Beschaftigte/ 21 (1,0%) 100-199 26 (1,2%) 100-199
50-99 Beschaftigte/ 7 (0,3%) 200-499 6 (0,3%) 200-499
100-199 Beschéftigte/ 1 (0%) 500-999 1 (0%) 500-999
200-499 Beschéftigte/ 0 (0%) >1000 0 (0%) >1000
500-999 Beschaftigte/
>1000 Beschéftigte am
30.06. bzw. am 31.12. des
Vorjahres
Beschéftigungsrate Anteil der Beschaftigen an SLL/ 63,8% 61,7%
der Bevolkerung im steunpunt
erwerbsfahigen Alter (15-64 WSE/
Jahre) ADG/ABEO
Neuberechnung Steunpunt
ab 2003
Beschaftigungsrate Beschaftigungsrate fiir SLL/ 54,8% Frauen 53,2% Frauen
nach Geschlecht Frauen, M&nner am 01.01. steunpunt 72,5% Manner 70,0% Manner
des Vorjahres WSE/
ADG/ABEO
Beschaftigungsrate fir | Beschaftigungsrate der 15- SLL/ 38,5% 15-24 J66 37,1% 15-24 Jo7
3 Alterskategorien 24, 25-49, 50-64 Jahrigen steunpunt 78,6% 25-49 J 75,6% 25-49 J
am 01.01. des Vorjahres WSE/ 52,2% 50-64 J 52,0% 50-64 J
ADG/ABEO
Beschaftigungsrate fir | Beschaftigungsrate nach SLL/ Nicht vorhanden Nicht vorhanden
5 Qualifikationsniveaus | Primarschule/ steunpunt
Sekundarschule Unterstufe/ WSE/
Sekundarschule Oberstufe/ | ADG/ABEO
Hochschule/Uni am 01.01.
des Vorjahres
Beschaftigungsrate in | Beschéftigungsrate der SLL/ Nicht vorhanden Nicht vorhanden
VZA Vollzeit-Aquivalenten steunpunt
Beschaftigten am 01.01. des WSE/
Vorjahres ADG/ABEO
Anzahl Arbeitnehmer, | Stand am 30.06. bzw. am LSSILISVS 27.937 28.278
Selbststéndige, Interne | 31.12. des Vorjahres IABEO
Beschaftigung Neuberechnung ab 2003 fiir
die Arbeitnehmer
Anzahl Arbeitnehmer Gesamtanzahl, Anzahl LSS/ ABEO 21.254 21.715
(Anteil) Frauen/Méanner, 9.300 (43,8%) Frauen 9.507 (43,8%) Frauen
Anzahl (Anteil) 11.954 (56,2%) Ménner | 12.208 (56,2%) Manner
Arbeiter/Angestellte/Beamte, 9.885 (46,5%) Arbeiter | 10.221 (47,1%) Arbeiter
Anzahl (Anteil) nach Sektor 8.048(37,9%) Angest 8.211 (37,8%) Angest
und Anzahl(Anteil) nach 3.321 (15,6%) Beamte | 3.283 (15,1%) Beamte
Privatsektor und 6ffentlichem 181(0,8%) Primér 184 (0,8%) Primar
Sektor am 30.06. bzw. am 6.072 (28,6%) Sek 6.335 (29,2%) Sek
31.12. des Vorjahres 15.001 (70,6%) Tertidr 15.196 (70%) Tertiar
Neuberechnung ab 2003 15.233 (71,7%) Privat 15.798 (72,8%) Privat
6.021(28,3%) Offentlr 5.917 (27,2%)Offentl
Anzahl Selbststdndige | Gesamtanzahl, Anzahl LISVS/ 6.683 6.563
Frauen/Manner, Anzahl ABEO 2.145 (32.1%) Frauen 2.153 (32,8%) Frauen
Landwirtschaft/ Fischzucht/ 4.538 (67,9%)Méanner | 4.410 (67,2%) Manner
Industrie, Handwerk/ 1.482 (22,2%) Landwirt | 1.420 (21,6%)Landwirt
Handel, Horeca/ Freie 4 (0%)Fischzucht 4 (0%)Fischzucht
Berufe/ Dienstleistungen/ 1.625(24,3%)Ind/Hand | 1.553(23,7%)Ind/Hand
Sonstiges am 30.06. des 1.835 (27,5%) Han/Hor | 1.805 (27,5%) Han/Hor

% Da die Beschaftigungsrate der 15-24 Jahrigen ebenfalls die Lehrlinge beriicksichtigt (rund 750 Jugendliche in der DG)
liegt der Wert dieses Indikators in der DG iiber dem Landesdurchschnitt (28,1%).

%7 idem
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Vorjahres

1.072 (16%) F. Berufe

1.130 (17,2%) F. Berufe

649 (9,7%) Dienstl 634 (9,6%) Dienstl
16 (0,2%)Sonstiges 17 (0,3%)Sonstiges
Beteiligungsgrad der Anteil Beschaftigte und Ministerium 1.132 Personen 1.157 Personen
Bevolkerung an Arbeitsuchende, die an der DG (Abendschulen) (Abendschulen)
beruflichen beruflichen Weiterbildungs- UNAU/ 325 Personen (BRAWO 404 Personen
Weiterbildungs- maRnahmen des IAWM, 1.802 Personen (BRAWO)
malnahmen Ministeriums der DG IHK,ADG/ (Landwirtschaftl. WB) 1.802 Personen
(Beschéftigte, (Abendschulen, BRAWO, SLL Nicht vorhanden (Landwirtschaftl. WB)
Arbeitsuchende) Landwirtschaftliche WB), des (IAWM) | Nicht vorhanden(IAWM)
IAWM (Fortbildungen der 743Personen 828Personen
ZAWM) und des (ADG) (ADG)
Arbeitsamtes der DG 4.002 Personen 4.191 Personen
(Berufshildungszentren und Gesamt Gesamt
Einrichtungen von Dritten) 30.459 (Gesamtzahl 30.691 (Gesamtzahl
teilgenommen haben an der Besch+AL) Besch+AL)
Gesamtzahl der 13,14% (ohne IAWM)) 13,65% (ohne IAWM)
Beschaftigten und
Arbeitsuchenden in der DG
des Referenzjahres
Gesamtzahl, inkl. Doppel-
zahlungen
Anzahl Freistellungen | Anzahl entschédigter ONEM/ 248 236
des ONEM fir Vollarbeitsloser, die vom ABEO 117 (47,2%) Frauen 109 (46,2%) Frauen
Teilnahme an ONEM freigestellt wurden 131 (52,8%) Manner 127 (53,8%) Manner
Bildungsmalnahmen um an einer Berufs-
aushildung teilzunehmen —
Durchschnitt des
Referenzjahres
Gesamtzahl, Anzahl
Frauen/Mé&nner
Anteil Jugendlicher, Anteil Jugendlicher im Alter Ministerium Nicht erfasshar Nicht erfassbar
die das Schulsystem zwischen 18 und 24 Jahren, der DG
ohne Sekundar- die nicht tiber ein UNAU/
abschluss verlassen Abschlussdiplom der ABEO

Oberstufe des
Sekundarunterrichts
verfligen und keine weiteren
Studien folgen

Prioritatsachse 2 : Investition in eine aktive Arbeitsmarktpolitik

Kontextindikatoren

Indikator Definition Daten- Wert 2007 Wert 2008
guelle

Anzahl Anzahl unbeschaftigter Arbeitsuchender ADG 2.522 2413

Vollarbeits- (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) 1.425 (56,5%) Frauen 1.330 (55,1%) Frauen

loser Gesamtzahl, Anzahl (Anteil) Frauen/M&nner 1.097(43,5%) Manner | 1.083 (44,9%) Méanner

Arbeitslosen- | Anteil der Vollarbeitslosen an der aktiven SLL/ 7,8% 7,5%

rate Bevdlkerung (Jahresdurchschnitt des steunpunt 10,1% Frauen 9,5% Frauen
Referenzjahres) WSE/ 6,0% Manner 5,9% Manner
Gesamtquote, Quote Frauen/Manner ADG/ABEO

Neuberechnung Steunpunt WSE ab 2003
Aktive Bevdlkerung : Stand 2007
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Jugend- Anteil der <25-Jahrigen Vollarbeitslosen an SLL/ 13,0% 12,6%
arbeitslosen- | der aktiven Bevdlkerung steunpunt
rate (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) WSE/

Neuberechnung Steunpunt WSE ab 2003 ADG/ABEO

Aktive Bevolkerung : Stand 2007
Langzeit- Anteil der Vollarbeitslosen >1 Jahr SLL/ 3,7% 3,5%
arbeitslosen- | Arbeitslosigkeit an der aktiven Bevolkerung | steunpunt
rate (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) WSE/

Neuberechnung Steunpunt WSE ab 2003 ADG/

Aktive Bevdlkerung : Stand 2007 ABEO
Anzahl Anzahl (Anteil) Vollarbeitsloser nach <25 ADG 509 (20,2%) <25 J 493 (20,4%) <25 J
Vollarbeits- Jahre, 25-30 Jahre, 30-50 Jahre und >50 281 (11,1%) 25-30 J 260 (10,8%) 25-30 J
loser nach 4 | Jahre (Jahresdurchschnitt des 1.171 (46,4%) 30-50 J 1.063 (44,1%) 30-50 J
Alterkate- Referenzjahres) 561 (22,2%) > 50J 598 (24,8%) > 50J
gorien
Anzahl Anzahl (Anteil) Vollarbeitsloser nach ADG 1.787 (70,9%) Belgier 1.736 (71,9%) Belgier
Vollarbeitslo- | Belgier/EU-Auslander/Nicht-EU-Auslander 517 (20,5%) EU 491 (20,3%) EU
sernach 3 (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) 218 (8,6%) Nicht-EU 187 (7,8%) Nicht-EU
Nationalitits-
gruppen (B,
EU, Nicht-
EV)
Anzahl Anzahl (Anteil) Vollarbeitsloser nach ADG 577 (22,1%) Primar 533 (22,1%) Primar
Vollarbeitslo- | Primarschule/Sekundarschule 548 (21,7%) Sek U-st 521 (21,6%) Sek U-st
ser nach 6 Unterstufe/Lehre/Sekundarschule 266 (10,5%) Lehre 254 (10,5%) Lehre
Qualifika- Oberstufe/Hochschule-Uni/Ausland 541 (21,5%) SekO -st 525 (21,7%) Sek O-st
tions- (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) 296 (11,7%) Hoch-Uni | 277 (11,5%) Hoch-Uni
gruppen 313 (12,4%) Ausland 303 (12,6%) Ausland
Anzahl Anzahl (Anteil) Vollarbeitsloser nach <6 ADG 918 (36,4%) <6M 907 (37,6%) <6M
Vollarbeitslo- | Monate/ 6-12 Monate/ 1-2 Jahre/ 2-5 414 (16,4%) 6-12 M 388 (16,1%) 6-12 M
ser nach Jahre/ > 5 Jahre Arbeitslosigkeit 411 (16,3%) 1-2J 377 (15,6%) 1-2J
Dauer der (Jahresdurchschnitt des Referenzjahres) 548 (21,7%) 2-5J 478 (19,8%) 2-5J
Arbeitslosig- 231 (9,1%) >5J 264 (10,9%) >5J
keit
Eingange in | Anzahl Vollarbeitsloser im Alter von 18 bis | ADG/ABEO Noch nicht vorhanden Noch nicht vorhanden
Langzeit- 25 Jahren, die im Laufe des Referenzjahres
arbeitslosig- | zu Langzeitarbeitslosen (>12 Monate
keit fiir Arbeitslosigkeit) werden
Vollarbeits-
lose von 18-
25 Jahren
Eingdnge in | Anzahl Vollarbeitsloser im Alter von >25 ADG/ABEO Noch nicht vorhanden Noch nicht vorhanden
Langzeit- Jahren, die im Laufe des Referenzjahres zu
arbeitslosig- | Langzeitarbeitslosen (>12 Monate
keit fur Arbeitslosigkeit) werden
Vollarbeits-
lose von +25
Jahren
Deckungs- Anteil der betreuten Kinder von 0-3 Jahren RZKB/ 32,18% 33,87% (prov)
grad der an der Gesamtzahl Kinder 0-3 Jahren ABEO
Kinderbe-
treuung fur
die 0-3

Jahrigen
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Prioritatsachse 3 : Forderung der sozialen Integration
Kontextindikatoren
Indikator Definition Daten- Wert 2007 Wert 2008
guelle
Anzahl Empfanger/innen | Anzahl Bezieher/innen des OPSD 1.195 Personen 1.084 Personen
des Eingliederungs- Eingliederungseinkommens nach Soziale Zusammenlebende : | Zusammenlebende :
einkommens Kategorie der Bezieher/innen Integration/ 342 Personen 289 Personen
(Alleinstehende, Zusammenlebende und MDG Alleinstehende : Alleinstehende :
Personen zu Lasten) und nach 509 Personen 469 Personen
Geschlecht Personen zu Lasten : | Personen zu Lasten :
Jahresdurchschnitt des Referenzjahres 344 Personen 326 Personen
56% Frauen 56% Frauen
44% Méanner 44% Méanner
Entschadigte Entschadigte Vollarbeitslose, fir die ADG 501 497
Vollarbeitslose mit aufgrund einer bescheinigten 279 Frauen 272 Frauen
kérperlichen und/oder Arbeitsunfahigkeit von mehr als 16% 232 Ménner 225 Ménner
geistigen kérperliche oder geistige
Einschrénkungen Einschrénkungen bei Vermittlungs-
vorschlagen berticksichtigt werden
mussen (Juni des Referenzjahres)
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Mé&nner
Nicht eingetragene Nicht arbeitsfahige Bezieher/innen des ADG/ABEO Noch nicht Noch nicht
Arbeitsuchende / andere | Eingliederungseinkommens und andere | DPB vorhanden vorhanden
benachteiligte Personengruppen (u.a. Personen mit
Zielgruppen Behinderung), die nicht beim Arbeitsamt
der DG als Arbeitsuchende eingetragen
sind
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
Anteil unfreiwilliger Personen, die eine Teilzeitbeschaftigung ABEO Nicht vorhanden Nicht vorhanden
Teilzeitbeschéftigten an | angenommen haben, weil sie keine
der Gesamtzahl der Vollzeitstelle finden konnten und
Teilzeitbeschéftigten weiterhin Anrecht auf eine
Entschadigung fir die teilzeitige
Arbeitslosigkeit haben
Gesamtzahl, Anzahl Frauen/Manner
Prioritdtsachse 4 : Strukturelle MaRnahmen
Kontextindikatoren
Indikator Definition Daten- Wert 2007 Wert 2008
quelle
Anzahl sozial Anteil der Neueinsteiger/innenin die | Lehrvertrags- 17,20% 10,50%
benachteiligter und Lehre, die ein sehr niedriges statistik,
lernschwacher Schulniveau aufweisen (2A AWM
Jugendlicher bestanden/nicht, 2B bestanden/nicht, | Statistisches
Aufnahmeprifung, Teilzeitunterricht) | Jahrbuch,
Anzahl Jugendlicher im Ministerium 32 31
Teilzeitunterricht DG
Anteil nicht- oder Anteil Jugendlicher mit hchstens Arbeitslosen- 22,1% 22,1%
niedrigqualifizierter Primarschulabschluss an der Zahl statistik, ADG
arbeitsloser arbeitsloser Jugendlicher
Jugendlicher
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